Proponow

. Uwagi dotyczg czesci Modelu: Tres¢ uwagi : Uzasadnienie
Lp gi dotycza cze g any zapis
1. Wstep
2. Diagnoza
3. Najwazniejsze wartosci
4. .
Dokumenty zrodiowe
5. | Wizja
6. Cele i rezultaty
7 Rekomendacje
' i zadania
Moze sig okaza¢ Zze osoby kierujace sie Ograniczanie
tradycyjnymi wartosciami, tak mozliwosci
naprawde kierujg sie uprzedzeniami. .
To moze by¢ bezpoéredni atak na atak wyrazania
na matzenstwo i rodzing zwang swojego
tradycyjng, czyli ztozong z ojca, matki i Swiatopogladu i
dzieci. ;
Trzeba pamietac, ze wsrod przestanek tradyc,y].nyCh
Modelu jest rowniez oreintacja wartosci to
seksualna czyli méwimy o osobach zamach na
homoseksualnych. o wolnos$é i
Co w takim razie np. z Kkatolickim rownosé
punktem widzenia i wartosciami: ’
Katechizm Kosciota Katolickiego 2358
méwi: ,Powinno sie traktowa¢ osoby Art. 25 wust. 2
homoseksualne z szacunkiem, Konstytuciji RP:
wspotczuciem i delikatnoscig. Powinno Wiadze
sie unika¢ wobec nich jakichkolwiek ” .
oznak niestusznej dyskryminacji.” publiczne ) W
Rzeczypospolitej
Dalej czytamy: Polskiej
KKK 2357: Homoseksualizm oznacza zachowuijg
L Wskazanie réwnego traktowania, | relacie miedzy mezczyznami lub berstronnose  w
rzeciwdziatania dyskryminacji, walki z kobietami ~ odczuwajacymi pociag
P .y Y h ) . piciowy, wytaczny lub dominujacy, do Usunagé sprawach
przemocg w kazdym srodowisku, W | os¢b tej samej pici. Przybierat on rekomend | przekonan
szczegolnosci przemocyg motywowang | bardzo  zréznicowane formy na aci w | religiinych
uprzedzeniami we wszystkich przestankach | Przestzeni wiekow i w roznych e . $wiatopogladowy
Modelu iako iednego z bpriorvtetéw politvki kulturach. Jego psychiczna geneza | cato$ci. at A
) J J 9 priory polity pozostaje w duzej czesci nie chifilozoficznych,
Miasta. wyjasniona. Tradycja, opierajac sie na zapewniajgc
Pismie swm;tym, przedstaW|aJaqym swobode ich
homoseksualizm jako powazne .. L
zepsucie (Por. Rdz 19,1-29; Rz 1, 24- wyrazania W" Zyciu
27; | Kor 6, 9;1 Tm 1, 10). zawsze publicznym.
gltosita, ze "akty homoseksualizmu z
samej swojej wewnetrznej natury sg
nieuporzgdkowane" (Kongregacja
Nauki Wiary, dekl. Persona humana,
8). Sg one sprzeczne z prawem
naturalnym;  wykluczajg z aktu
piciowego dar zycia. Nie wynikajg z
prawdziwej komplementarnosci
uczuciowej i piciowej. W Zadnym
wypadku nie bedg mogly zostaé
zaaprobowane.
Czy zapis KKK2357 to juz uprzedzenie,
a moze dyskryminacja, z moze tzw.
stereotypowe podejscie? Czy katolik
moze jeszcze w taki sposob méwi¢ w
przestrzeni  publicznej o  swoich
przekonaniach czy moze to juz akt
jakiej$ przemocy lub tzw. homofobii?
2. Sprawdzenie i monitorowanie | W czasie prac ,Modelu” Manipulowanie
statystyk, z uwzglednieniem wszystkich | przedstawiane byty podobne Usunac ludzmi to
przestanek Modelu,, liczby i typu wypadkow i | statystyki, jednak znaczgco rekon?en d pierwszy krok do
przestepstw (takze powaznych zbrodni), | zawyzane na korzys¢ aci w wprowadzenia
ktére wptywajg na bezpieczenstwo Ilub | Srodowisk LGBT. Takie cajigéci ustroju

poczucie zagrozenia, i jesli to konieczne
zbadanie poziomu i charakteru obaw przed

podejscie jest niesprawiedliwe i
prowadzi do manipulaciji.

totalitarnego.




przestepstwem lub zrodtami

zagrozenia.

innymi

3. Prowadzenie wspotpracy ze
wszystkimi partnerami z sektora publicznego
i prywatnego, jak réwniez z organizacjami
spotecznymi, w celu promowania wiekszej
rownosci bez wzgledu na wszystkie
przestanki Modelu we wszystkich aspektach
zycia na terenie Gdanska.

Trzeba pamietaé, ze jedng z
przestanek jest orientacja
seksualna. Czyli ta
rekomendacja chce wprost
zrownywaé m.in.
homoseksualizm z
heteroseksualizmem.
Promowanie innych niz
normalna orientaciji
seksualnych to promowanie
dewiacji i zboczenh, ktére sag
szkodliwe dla spotecznosci
Gdanska.

Usungé
rekomend
acje w
catosci.

Ogdlnie wyzsze
wskazniki  dysfunkciji
zdrowia psychicznego
wsrod 0s6b
homoseksualnych
dotycza:

. praktykowania
niezabezpieczonego
seksu (Brendstrup i
Schmidt 1990;
Satinover 1996; van
Kesteren i in. 2007)

* Wyzszego poziomu
uzaleznien (Seage
1992; Hall  1996;
Sandfort),

» wiekszej sktonnosci
do samobdjstw
(Bradford i in. 1994;
Paul i in.

2002; Cochran i in.
2004; de Graaf i in.
2006; King i in. 2008),
* Wyzszego poziomu
rozwigztosci i
niemonogamicznych
zwigzkoéw (Reeder
1993; Laumann i in.
1994; Satinover 1996;
Crosbhy i Mettey
2004),

» zakazen chorobami
przenoszonymi drogg
ptciowg (STD, sexually
transmited deseases):
(Judson i in. 1980;
Darrow i in. 1981,
Handsfield
1981; Owen
Billstein 1989;
Schwebke 1990;
Surawicz i in. 1995;
Szukalski 2005, s. 98;
Evansiin. 2007, s. 7),
* wyzszego poziomu
dewiacji seksualnych
(Howe 1994, s. 14,
Crosby i Mettey
2004),

* uzaleznienia od
seksu (Parsons i in.
2007; Brooke 2009;
Groviin
2010b),

1985;

zaburzen
osobowosci (Zubenko
iin. 1987),

e depresji i leku
(Bradford i in. 1994;
Gilman 2001; Sandfort
iin. 2001;

Gruskin 2006; King i
in. 2008; Grella i in.
2009; Brennan i in.
2010;

Drabant i in.
Kerriin. 2013),

2012;

4. Konsultowanie ze swoimi
partnerami i organizacjami, takze z
partnerami spotecznymi, opracowanie i
sprawdzanie dwuletniego Planu Dziatan
wdrazania Modelu na rzecz Rdéwnego

S3 to skoordynowane dziatania
genderowe, nakierowane na
wykluczanie  organizacji z
odmienng misja.

Usung¢
rekomend
acje w
catosci.

Ideologiczne
dziatania sg
niezgodne w wizjg
neutralnego
Swiatopoglgdowo
Gdanska




Traktowania i innych kwestii zwigzanych z réwnego i

réwnoscig. otwartego dla
wszystkich.
Ideologiczne

5. Wprowadzenie klauzul réwnego dziatania sg

traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

niezgodne w wizjg

: / Y . | Jest to wykluczanie podmiotow | Usungc¢
w zleceniach i umowach na realizacje zadan o . : neutralnego
; L .|z w/w dziatan, ktore nie | rekomend | ..
publicznych z organizacjami pozarzgdowymi . ; : . ; Swiatopogladowo
. St . S zgadzaja sie z ideologig | acje w .
i przedsiebiorcami/czyniami oraz umowach ender CalosCi Gdanska
dotyczgcych udostepnienia przestrzeni i g ’ ' réwnego i
budynkdw. otwartego dla
wszystkich.
6. Promowanie i stosowanie zasady gggteety nie dslg
zrownowazonej reprezentacji w swoich demokracii :
ciatach decyzyjnych i doradczych oraz | Zamiast kompetencyjnej Usunaé zasad J
nominacji do ciat zewnetrznych. Analiza i | (wyksztatcenie, wiedza, rekorr?end kierow);nia i
opracowanie zasad powotywania ciat | doswiadczenie) zasady aci w | kompetanciami ¢
doradczych, rad programowych, zespotow i | rekrutaciji, genderowa caj{géci r7 P dJoborze
kapitut w taki sposob, aby ich skfad | motywacja obsady stanowisk. ' Ean):j datéw  na
odzwierciedlat  réznorodnos¢  gdanskiej Ki yae h
spotecznosci Ierowniczyc
' stanowiskach.
Trzeba pamietaé, ze wsréd Ideologiczne
przestanek Modelu jest rowniez dziatania sg
oreintacja  seksualna czyli niezgodne z wizjg
mowimy o} osobach neutralnego
7 Realizacja edukacj homoseksualnych. Jest to Swiatopoglgdowo
' . N .| ideologiczna indoktrynacja Gdanska
antydyskryminacyjnej i réwnego traktowania iy R A .
: pracownikéw UM przez | Usung¢ rownego i
we  wszystkich  przestankach  Modelu | 7 . )
. i ; .| srodowiska LGBT, ktére wcale | rekomend | otwartego dla
kierowana do pracownikéw i pracownic | ~. . . . ;
. o . . nie chcg rownego traktowania | acje w | wszystkich.
wszystkich  wydziatdbw i biur Urzedu S o
A : . L . ale przywilejbow. To tylko | catodci.
Miejskiego, jednostek, instytucji i spotek | ~.
o o pierwszy krok do tego aby w
miejskich oraz organizacji pozarzgdowych. - ) .
przysztosci zaczgé sie
upominaé o zréwnanie tzw.
matzenstw osoéb jednej pici z
matzenstwami  mezczyzny i
kobiety.
Ideologiczne
dziatania sg
8. Realizacja kampanii spotecznych | Podobnie jak w rek. 7. Usunaé niezgodne w wizjg
ukierunkowanych na réwne traktowanie i | ideologiczna indoktrynacja rekon?en d neutralnego
przeciwdziatanie dyskryminacji w zakresie | mieszkancow Gdanska przez aci w Swiatopoglgdowo
wszystkich przestanek Modelu z | dziatania osob ze sSrodowisk caj{géci Gdanska
wykorzystaniem marki tgczy nas Gdansk. LGBT. ' réwnego i
otwartego dla
wszystkich.
Role kulturowe to pojecie stricte \sIY:v:/t: tupt:jp igzwoéivé
zwigzane z ideologig gender. Jana P?wia Il z Listu
11. Wsparcie i promowanie przedsiewzigé | Glowne  zalozenia  destrukcyjnej do rodzin z 1994 roku:
réwnego traktowania wyboréw zyciowych i 'deO'OEIJ" gl?”de_“ . . Czlowiek jako
rél rodzinnych, kulturowych, spotecznych i | ° ‘r’e‘giji‘zaﬁla A "F‘)’fggoznyu‘}:‘é mezczyzna i kobieta
zawodowych kobiet i mezczyzn. uprawianie seksu ,poza | Usunac »od (ot poczatku”
Promowanie w zyciu publicznym i kontekstem malzenstwa (znaczy | rekomend fsgzgfnﬁ’sci i
dziataniach  obywatelskich,  aktywnego :gd Zinlikwidacje maizefistwa i acjg w Sgo,eczeﬁstwa nosza
udziatu kobiet i mezczyzn ze wszystkich y) catosci. znamie tej pierwotnej

grup spotecznych, w szczegoélnosci tych
grup mniejszosciowych, ktére mogtyby byé¢
w innym wypadku wykluczone.

. usuwanie granic przynaleznosci

kulturowej, etnicznej i religijnej
(znaczy to: niszczenie
fundamentalnych wartosci
w spoteczenstwie)

. nadawanie elastycznosci
tozsamosci piciowej i

dwoistosci. Stanowi o
niej meskosé i
kobiecos¢

poszczegdinych oséb,
a kazda wspdlnota czy
spotecznos¢ czerpie z
tej dwoistosci swa




seksualnosci czyli propagowanie
seksualnej ,réznorodnosci”,

szczegling

charakterystyke i
szczegdlne bogactwo
we wzajemnym
dopetnianiu sie oséb.
Zapis Ksiegi Rodzaju
dotyczacy dzieta
stworzenia zdaje sie
moéwi¢ o tym nade
wszystko, gdy
stwierdza:

,mezczyzng i kobietg
stworzyt ich” (por. Rdz
1,27). Jest to réwniez
pierwsze stwierdzenie
jednakowej godnosci
obojga: oboje na réwni
sg osobami. Osobowa
konstytucja obojga
oraz osobowa
godnos¢  jest ,od
poczatku”

wyznacznikiem dobra
wspolnego ludzkosci
w roznych wymiarach i

zakresach. Do tego
dobra wspolnego
wnoszg oboje:

mezczyzna i kobieta,
wilasciwy sobie wkiad.”

Takie  dziatania
pewne;j czescCi
urzednikow

miasta z
prezydentem

miasta na czele
sg niestosowne i
przeczg zasadzie,

ze prezydent
miasta jest
prezydentem
14. Wiaczenie sie miasta Gdanska we wszystkich
wspo’forganlzaqe;i.l promocje wydarzen Z obecnych dziatan UM Gdanszczan.
waznych dla réznych grup w zakresie . . Dlaczego
wszystkich przestanek Modelu i zgodnie z G_dan’ska | oraz pre_zydenta Usunac prezydent
jego wartosciami np. dni mniejszo&ci widac, , & promuwe - on rel_<omend promuje tylko
Je’micznych religijnych oséb z szczegolnie jedna grupe osob — | acje w jednag grupe osdéb
niepe’rnosp’rawnoécia 7 migrantéw LGBT oraz  stowarzyszenia | calosci. — w tym wypadku
Iy J Lo t | feministyczne.
uchodzcéw, dni  roznorodnosci,  dni LGBT? (marsze
rownosci. rownosci,
wsparcie
stowarzyszen
LGBT,
zapraszanie
gejow i lesbijek na
posiedzenie rady
miasta itd.) To
jawne  dziatanie
na szkode miasta
i jego
mieszkancow.
16. Bezptatne udostepnienie miejskich fi , Ideologiczne
nosnikow reklamowych i informacyjnych na ‘]?St. 0 inansowanie - z . dziatania sg
kampanie antydyskryminacyjne pieniedzy pubhczpych Usuna¢ niezgodne w wizjg
prowadzone przez organizacje genderowych dziatan | rekomend neutralnego
pozarzgdowe, po skonsultowaniu ich z indoktrynujacych mieszkancow | acje w Swiatopoglgdowo
szerokim grionem eksperckim, np. z szkodliwa_ideologia promujaca | catosci. Gdanska
Gdanska Rada ds. Réwnego Traktowania. zachowania homoseksualne. réwnego i




otwartego dla

wszystkich.

4 perspektywy

17. Analiza dziatan informacyjnych, lewicowo-
promocyjnych i edukacyjnych: dokumenty i liberalnych
materiaty papierowe i elektroniczne, pisane i tworcow np.
mowione oraz obrazkowe (rowniez w Konwencji 0
dziataniach zlecanych podmiotom zapobieganiu i
zewnetrznym) miasta Gdanska pod katem: zwalczaniu
1. réznorodnosci  wykorzystywanych przemocy -
wizerunkéw ludzi, sposobu komunikacji (w | Wedtug  $rodowisk  LGBT odmawianie
tym jezyka) i sprawdzenie, czy dziatania?te | méwienie cokolwiek zlego na prawa do
uwzglednia takze osoby z grup | ich temat to stereotyp. Ta matzenstwa
przestankowych Modelu. rekomendacja to bezposrednie homoseksualisto
2. niepowielania stereotypow | dziatanie wymierzone W Usunaé m jest
dotyczacych grup przestankowych Modelu | tradycyjne wartosci tj: rekorr?en d uprzedzeniem,
i promowania réznorodnosci. matzenstwo, rodzina, czystosc¢, aci w za$ matzenstwo
Whpisanie réznorodnosci jako podstawowej | wiernosg, wstrzemiezliwos¢ cajigéci opiera sie na
zasady w dziatania informacyjne miasta i | seksualna itd. Wedlug tej ' stereotypowym
jego agend. rekomendacji miasto Gdansk modelu rél kobiet i
Proces zmiany dziatan informacyjnych | bedzie zwalcza¢ te tzw. mezczyzn.
nalezy zaczac¢ od analizy wybranych reklam, | stereotypowe zachowania i Takie
informacji i dziatan promocyjnych w roku | wartosci. .postepowe”
2017 i 2018 pod katem réznorodnosci, by postulaty i
ustali¢ biezagcy model komunikacji i ideologie nalezy
ewolucyjnie go zmieniac. jak najszybciej
Przygotowanie i wdrozenie wytycznych wykorzeni¢ z
promujgcych réznorodnos¢ w dziataniach publicznej debaty
informacyjnych, promocyjnych i tak aby nie
edukacyjnych w instytucjach miejskich. szkodzity
spoteczenstwu.
18. Opracowanie zasad upamietniania Dziatania nie
zastuzonych osob w przestrzeni publicznej, . s majgce nic
: o . Réznorodnosé¢ w tym :
np. poprzez nazwy ulic, tramwajéw, tablice wspolnego z
) o . przypadku oznacza . -
pamigtkowe, pomniki uwzgledniajgcych | ©. . s zasadg rownosci.
réznorodnosc¢ danskiej  spotecznosci roznorodnos¢ - seksualng, - bo To romocja
gdansxiey P . | odnosi sie bezposrednio do P )
(dotyczy wszystkich przestanek); | . i . . szkodliwych
pokazywanie trudnosci zwigzanych z Je(;lnejz_[_)zesianek mpdelu czuli | Usungc homoseksualnych
okonywaniem barier spotecznych (n orientacji seksuainej. Jest to | rekomend zachowan w
g ranig’on mozliwosci pudziaiuyw z C|pu promocja osob LGBT w czystej | acje Wl przestrzeni
Sbliczn mq s6  wzal c?u na okreél%n postaci. Nie zastugi, nie wktad | catosci. publiczne'
przes%an{( ) Prom%\?vanie mozliwoég W rozwoj miasta, ale tylko i P '
P ). . ) wytgcznie  homoseksualnosé
zgtaszania propozycji nazwisk przez osoby i2ko wyznacznik i powéd do
mieszkajgce w Gdansku, organizacje, w tym J yz nik-1°p
gl : . promocji i nobilitacji.
organizacje pracujgce z grupami z
wszystkich przestanek Modelu.
To nie jest zadna
réwnosé tylko
19. Analiza sytuacji i wypracowanie Usungc¢ ggzéyt;/wleje LGI_gITa
rozwigzan (i ich wdrozenie) w zakresie | Promocja i przywileje dla oséb | rekomend Szkodliwe ’
dostepu do ustug miejskich dla oséb w | LGBT w czystej postaci. acje W | Sziatania
procesie uzgodnienia/korekty ptci. catosci. .
szerzace i
promujgce
ideologie gender.
Jak stuzby majg identyfikowaé Stuzby  miejskie
20. Przeszkolenie stuzb miejskich w minaWIS%iena\;Jv?ékci rggrozrr]uc Usung¢ nm;Ja rﬁf;gfﬁg
zakresie identyfikowania mowy nienawisci i e . . P | rekomend :

L o prawdziwych  stwierdzen i . przejawy
przemocy motywowanej nienawiscig w konstruktvwnei krytvki? acje W | rzemocy. Nie ma
czasie zgromadzen i manifestaciji. ; ywnej Krytyk: . | catosci. P Y-

Pierwszym narzedziem walki mowy na

wspofczesnej  ideologii  jest

rozgraniczenia




cenzura. Tylnymi drzwiami
wprowadza sie jg pod
pretekstem usuwania mowy

czego wynikiem
jest ta przemoc.

nienawisci z przestrzeni
publicznej.
Jesli chodzi o
podstrone
gdansk.pl/religie
to przeciez kazdy
istniejgcy  zbdr,
kosciot czy
zgromadzenie w
Gdansku ma
SWO0jg strone
internetowg. Po
Znajagc zycie i tredci jakie co mnozyé
21. Powstanie  odrebnej podstrony P g L niepotrzebnie
- o S .. | probuje sie przemyci¢ do zycia . .
gdansk.pl/réownos¢ integrujgcej informacie i : . Usung¢ byty. Jak kto$
X C *~ . | publicznego Gdanska poprzez S
wiedze w zakresie rownego traktowania i ) rekomend | chce to znajdzie
. SN . Model na rzecz réwnego ; S
zwalczania dyskryminacji w Gdansku. . . | acje w | dla siebie
. . " | traktowania, taka strona bedzie -~ .
Powstanie  podstrony  gdansk.pl/religie ; . . | catosci. wspolnote
o 2 S tylko centrum ideologicznej o .
stuzgcej w szczegdlnosci imigrantom/kom. : religijng do ktorej
propagandy genderowe;j. chce nalezyé.
Chyba, ze to
miataby byé
strona opisujgca
rézne religie
Swiata, ale to
znowu chyba
nieodpowiednie
miejsce na
tworzenie
encyklopedii.
Rada Réwnego Traktowania w Szkoda, ze Rada
Gdansku powstata z inicjatwy zamiast skupi¢ sie
prezydenta Adamowicza w na  problemach
22. Rozw¢j Gdanskiej Rady ds. Réwnego | 2016 roku. Sktada sie przede 0s06b
Traktowania oraz zapewnienie po stronie | wszystkim z oséb o pogladach U . wykluczanych i
s X . . .. | Usung¢ AT .
Urzedu Miejskiego w Gdansku zespotu | lewicowych, brakuje w niej rekomend | Mesieniu im
odpowiedzialnego za wdrazanie Modelu na | oséb, ktére zyjg tradycyjnymi aci w | pomocy, probuje
rzecz Roéwnego  Traktowania, Karty | wartosciami. Dziatania Rady e ich wykorzystaé
o - . ! o . . | catosci. -
Réznorodnosci  oraz  innych  kwestii | promujg $rodowiska LGBT i aby przemycié
zwigzanych z réwnoscig. feministyczne czego destrukcyjng
najlepszym  wyrazem  jest ideologie gender
ideologiczny wydzwiek Modelu do przestrzeni
na rzecz réwnego traktowania. publicznej miasta.
Bedzie to w
23. Analiza realizowanych konkurséw dla | | po raz kolejny dziatania, ktére pg)\:vs;é(:g do
organizacji pozarzadowych oraz innych | majg za zadanie | Usunaé P .

_y . . . . ; o wykluczania
podmiotéw a takze konkurséw o nagrody i | dyskryminowac te organizacje, | rekomend oraanizacii. ktore
stypendia przyznawane przez miasto | ktére nie bedg sie zgadza¢ z | acje w dZ?a’fan Jao tei
Gdansk pod katem réwnej dostepnosci i | ideologig gender zrownywania | catosci. pory n)z/i aktualniej
potencjatu wyréwnywania szans. wszystkiego ze wszystkim. obowigzujacych

zasadach.

24.  Opracowanie zasad nominacji do . . - Ta rekomendacja
gk e Promocja zasad ideologii . ;
nagrod i stypendidow przyznawanych ze . A . jest wymierzona

. - S . . . gender w czystej postaci. Nie | Usungc¢

srodkow miejskich, w taki sposob, aby listy : . . - wprost W
L . zastugi czy dokonania majg by¢ | rekomend .

kandydatow i kandydatek w wiekszym ; ; tradycyjne

. S . .. | podstawg do nagradzania, ale | acje w oty
stopniu  odzwierciedlaty  réznorodnosc¢ L s - wartosci i zasady,

e . X promocja réznorodnosci i tzw. | catosci. f ) .
spotecznosci gdanskiej. Promowanie w ) » ktére majg byé
TR . »hiestereotypowych . ;

grupach mniejszosciowych, zgodnie z zastgpione tymi




przestankami Modelu, mozliwosci
nominowania przedstawicieli [
przedstawicielek do nagréd i stypendiéw.

zachowan, organizacji, dziatan
itd.

tzw.
~,Sownosciowymi”.
Zodnos¢ z tzw.

.fownoscig”
miatoby by¢
Kryterium?
Totalne
pomieszanie
pojec.
Z przebiegu prac modelu i Ta rekomendacja
dziatan Rady ds. rownosci chce jeszcze
wida¢, ze te  dziatania swoje szkodliwe
antydyskryminacyjne beda Usunac tzw. dziatania
25. Promowanie dobrych praktyk i rozwijanie | przede wszystkim polegaty na rekorr?en d »antydyskryminac
wspotpracy metropolitalnej w  zakresie | promocji mniejszosci aci w yjne” rozciggnac
réownych szans i antydyskryminaciji. seksualnych oraz zachowan e na catg
. | catoéci. .
homoseksualnych. Takie metropolie
dziatania kidca sie z katolickg (Gdansk, Gdynia
naukg Kosciofa i sg sprzeczne Sopot).
z tradycyjnymi wartosciami.
Wprowadzanie kontroli Rekomendacja
dziatalnosci placowek niezgodna z
27. Wspdludziat w  wypracowaniu i | Sdukacyinych w oparciu o polskim
e L ) . | ideologiczne kryteria, ustawodawstem.
wdrazaniu  przez miejskie instytucje oDEruIiace niezdefiniowan
edukacyjne wytycznych, zgodnie z ktérymi perujas na
. . ; kategorig stereotypow R
dokumenty i materialy edukacyjne, Usungc¢
. . . . s genderowych (,stereotypowych
papierowe i elektroniczne, pisane i méwione | 2, . . . rekomend
R . . rél kobiet i mezczyzn we .
oraz obrazkowe (réwniez w dziataniach . Ly | acje w
. .| wszystkich formach edukac;ji”). -
Zlecanych podmiotom zewnetrznym) nie . | catosci.
. . Jednoczes$nie, prowadzenie
bedg zawieraty stereotypow dotyczacych . .
) tego typu kontroli stanowitoby
grup przestankowych Modelu i beda . L
e s naruszenie  obowigzujgcego
promowaty réznorodnosgé. ) :
prawa poprzez ingerencje w
kompetencje zastrzezone dla
MEN.
28. Ewaluacja i ewentualne rozszerzenie Rekomendacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem niezgodna z
o0 kwestie zwigzane z przeciwdziataniem polskim
przemocy motywowanej uprzedzeniami. ustawodawstem,
Polityka powinna zawieraé kompleksowy bo wprowadza
program obejmujgcy staty monitoring, nieokre$long
ksztattowanie pozgdanych postaw od prawnie funkcje
przedszkola wzwyz, budowanie systeméw | Wprowadzanie blizej tzw. ,asystentow
prewencji, wczesnego reagowania i | nieokrslonej roli tzw. ,asystenta spotecznych.”
wsparcia na poziomie lokalnym, w tym w | spotecznego” to kolejna
postaci asystentéw spotecznych. Polityka | aktywnos¢ na rzecz promocji Warto tutaj
musi obejmowaé¢ rekomendowanie i | genderowych postaw. Usunaé réwniez
udzielenie wsparcia przedszkolom i szkotom | Wynika to wprost z zapisu rekorr?en d przywoataé
w opracowaniu i przyjeciu programow | rekomendacji, ktéra moéwi o aci w ostatnie stowa
profilaktyczno-wychowawczych szczegblnym  uwzglednieniu caigéci Kardynata
odnoszgcych sie rowniez do przemocy natle | tzw.  homofobii i transfobii. ' Gerharda
uprzedzeh, w tym bezposrednio do | Kolejny raz nie ma mowy o Ludwiga Mdller’a:
probleméw kazdej z grup przestankowych | rbwnosci, a uwaga jest .,Homofobia nie
Modelu, ze szczegdlnym uwzglednieniem | skupiona przede wszsytkim na istnieje. To
homofobii, transfobii oraz pochodzenia i | osobach LGBT. wynalazek,
koloru skory. narzedzie
Wspieranie placowek edukacyjnych w totalitarnego
tworzeniu elementow dokumentow panowania nad
strategicznych szkoly (np. wizji, misiji, umystami.
wartosci), uwzgledniajgcych zasady Jestesmy
réwnego traktowania w stosunku do grup stworzeniami,
narazonych na dyskryminacje, wspierania ktore dzieki




réznorodnosci, antyprzemocowego
regulaminu dla ucznidw i uczennic oraz dla
kadry pedagogicznej okreslajgcego: sposob
reakcji na réozne formy przemocy, procedury
w przypadku zaistnienia sytuacji
przemocowej czy powotania w szkotach
osoby petnigcej funkcje petnomocnika/czki
ds. rownego traktowania w szkole.

odkupieniu sg

powotane do
zycCia wiecznego.
A ludzie, ktorzy
majg pocigg do
os6b tej samej
ptci powinni zy¢ w
czystosci — do
ktérej powotani sg
wszyscy

chrzescijanie,
ktérzy nie zyjg w
waznym i
prawdziwym
matzenstwie”  —
zaznaczyt byty
prefekt
Kongregacji
Nauki Wiary.

29. Wdrozenie systemu edukacji na rzecz
rownego traktowania w tym warsztatéw
antydyskryminacyjnych i doceniajgcych
roznorodno$¢ dla oséb i instytucji
pracujacych w obszarze edukacji i opieki.
Wprowadzenie obligatoryjnych  szkoleh

Postulat wprowadzenia tzw.
warsztatow
antydyskryminacyjnych
wykracza poza kompetencje
gminy. Prawo o$wiatowe nie
przewiduje prowadzenia takich
zaje¢ w ramach edukacji w
szkotach. Poza tym, programy
tego typu zaje¢ sa czesto
skonstruowane jednostronnie i
uniemozliwiajg rodzicom
realizacje ich konstytucyjnych
praw gwarantowanych przez

Dziatania
niezgodne z
zapisami
Konstytucji RP.

dyrektoréw/ek i wicedyrektoréw/ek miejskich = | Usungc¢
. .. . .| art. 48 wust. 1 Konstytucji.
instytucji edukacyjnych oraz promowanie . e .| rekomend
X X ? . . | Wielokro¢ tez, tzw. edukacja A
takich szkolen ws$rdéd dyrektorow/ek i . . . | acje w
. . ; antydyskryminacyjna  stanowi -
wicedyrektorow/ek niesamorzgdowych f .. | catosci
. - . orme upowszechniania
instytucji  edukacyjnych, w obszarze | . . "
. Lo | y,ideologii gender oraz
rozpoznawania, prewencji i dziatan . .
. L postulatéw radykalnych ruchow
naprawczych w zakresie dyskryminacji (z .
o . spoteczno-politycznych
uwzglednieniem wszystkich grup ; - .
o . | samoidentyfikujgcych sie w
zdefiniowanych w modelu), przemocy i . dei .
mobbingu oparciu o  podejmowanie
' kontrowersyjnych praktyk
seksualnych. Sytuacje takie
pozostajg w sprzecznosci z
zasada bezstronnosci
Swiatopoglgdowe] panstwa
wynikajgcg z art. 25 ust. 2
Konstytucji RP.
30. Opracowanie i wdrozenie w instytucjach | R6znorodno$¢ jako wyraz Rekomendacja
edukacyjnych spéjnego systemu doceniania | najwyzszej wartosci, ktérg niezgodna z
réznorodnosci i przeciwdziatania | trzeba docenia¢. Osoby, ktore polskim
dyskryminacji. System musi obejmowac | bedg kierowaly sie  np. ustawodawstem i
proces: tradycyjnymi wartosciami, a nie promujaca
1. Ksztalcenia i sieciowania ekspertéw/ek; zasadag promowania | Usungc¢ gorszace praktyki
2. Ksztatcenie kadr instytucji edukacyjnych; | réznorodnosci bedg | rekomend | seksualne oraz
3. Wypracowanie i wdrozenie modelu pracy | dyskryminowane. Wprowadza | acje w | ideologie gender.
z dzie¢mi i miodziezg oraz ich rodzicami | sie blizej nieokreslong grupe | catosci

uwzgledniajgcego skierowane do nich
regularne warsztaty antydyskryminacyjne i
rozwijajgce kompetencje spoteczne, w tym
budowanie  relac;ji i rozwigzywanie
konfliktow;

ds.  ksztatlcenia - @ tzw.
ekspertow. Patrzac na
dotychczasowe dziatania Rady
ds. réwnosci oraz inne zapisy
Modelu na rzecz réwnego




4. Prowadzenie kampanii (plakaty w kazde;j
szkole, informacja na Gdanskiej Platformie
Edukacyjnej, spoty itp.) skierowanych do
dzieci, mtodziezy, dorostych z wszystkich
grup przestankowych Modelu, wskazujgcej
przystugujace im prawa, sposoby ich
egzekwowania i miejsca, gdzie mogg
uzyskac¢ pomoc;

5. Usprawnienie dostepu do informacji o
dostepnej ofercie dziatan edukacyjnych
promujgcych réznorodnosc, zaréwno
finansowej ze srodkéw samorzgdowych jak i
innych zrédet (np. zakladka na stronie
gdansk.pl/edukacja, gdansk.pl/rownosc).

6. Przy opracowywaniu kryteribw oceny
nauczycieli’lek promowanie wsrod dyrekcji
placowek oswiatowych postawy doceniania

traktowania beda to eksperci ze

Srodowisk LGBT lub
seksedukatorzy, ktérzy bedag
przede wszystim chcieli
propagowa¢ ws$rod  dzieci

réznorodnos$¢ seksualng czyli
zwigzki homoseksualne.

réznorodnosci i przeciwdziatania
dyskryminaciji.
Promowa
nie przez
samorzad
edukacji
wigczajac
ej,
poprzez
m.in.
realizacje
projektow
miedzysz
31. Promowanie przez samorzad edukac;ji c . kolnych,
e : o zy pod pojeciem
wigczajgcej, poprzez m.in. realizacje | .. o taczacych
e : réznorodnosci potrzeb znowu
projektdw  miedzyszkolnych, tgczacych nie krvia sie n raktvki szkoty
szkoty specjalne i ogélnodostepne. Celem yia_sie np.  prakly specjalne
. . . seksualne? Niestety mozna | ;
powinno by¢ wychowywanie miodego . . ; . i
. - VR . | mie¢ takie podejrzenia patrzac .
pokolenia w sSwiadomosci réznorodnosci . ogolnodo
. e ; | przez pryzmat wszsytkich
potrzeb i mozliwosci ludzi, uczenie o . X stepne.
. . . . | zapisbw i promowania 0so6b
dostrzegania w niepetnosprawnosci Celem
; . . o LGBT w Modelu. .
potencjatu, a nie jedynie ograniczen. powinno
byc¢
uczenie
dostrzega
nia W
niepetnos
prawnosci
potencjatu
, a nie
jedynie
ogranicze
n.
32. Prowadzenie dziatan ukierunkowanych | Pogtebianie wiedzy o] Rodzice mogg
na zmiane postaw -  budowanie | réznorodnos$cibedzie z czasem mie¢ rozmaite
spoteczenstwa wigczajgcego - poprzez | zwiekszaé wsrod  gdanskiej podejscie do
kampanie informacyjne i réznego rodzaju | miodziezy populacje gejéw, kwestii  edukacji
zachety do wigczania grup i o0soéb | lesbijek i transseksualistow. Usungé seksualnej, czy
wykluczonych, poglebianie wiedzy o | Rozchwianie seksualnosci | rekomend | jednak wielu jest
réznorodnosci. odnotowano np. w USA, gdzie | acje w | rodzicow, ktorzy
Przygotowanie spojnego cyklu dziatan | rzgdowe badania ( badania byty | catosci chcieliby, by ich

zmierzajgcych do zainteresowania szkét
tematykg réznorodnosci -  konkurséw
skierowanych do uczniéw i uczennic (na
film, fotografie, strone www, projekt itp.), do

prowadzone przez CDC
(Centers for Desease Control
and Prevention)) na

dziesigtkach tysiecy mtodziezy

dzieci
wprowadzano, a
wiasciwie
podstepnie




nauczycielilek (na scenariusz  zajed,
wycieczki, projekt itp.), ze szczegdlng
promocjg dziatan wigczajgcych lokalng

spotecznos¢é.

w wieku od 14 do 18 lat
pokazaty, ze liczba mtodych
ludzi 0 zaburzonej
seksualnoéci tzn.
deklarujgcych, ze sg homo-, bi-
seksualni lub niepewni swojej
seksualnosci wzrosta w ciggu
ostatnich kilku lat o 66%
osiggajgc poziom ok 12%.
Rozchwianie seksualnosci w
USA jest bezposrednim
skutkiem promowania ~ w
szkotach destrukcyjnej tzw.
réznorodnosci seksualne;.

wciggano za
pomocg edukacji
antydyskryminacy
jnej i
rbwnosciowej w
takg
~obyczajowos¢”
homoseksualng?

35. Weryfikacja istniejagcych w Gdansku
rozwigzan, mozliwosci tworzonych przez
nowe prawo oswiatowe, potrzeb dzieci
bezwyznaniowych i réznych wyznan oraz
mozliwosci czasowych i organizacyjnych
nauczycieli/ek tych religii.

Opracowanie spojnego, opartego ha
zgromadzonych danych systemu organizaciji
nauczania religii i etyki gdanskich uczniéw i
uczennic, w tym w szczegdlnosci:

Kolejny twor tzw. aystenow
miedzykulturowych, ktérzy nie
majg nic wspoélnego z polskim
prawem oswiatowym. Nie ma
po prostu takiego pojecia i
takiej funkcji w szkotach.

Rekomendacja

niezgodna z
polskim prawem
oswiaty.

1. ujednolicenie formularzy deklaracji | W czasie prac  modelu Usunaé
wyboru religii lub etyki w kazdej szkole; ekspertow, mozna byto rekon?en d
2. poprawa dystrybucji informacji o0 | ustyszeé, ze religia katolicka aci w
mozliwosci uczeszczania na zajecia z religii | jest dominujgca i nalezy to caj{géci
réznych wyznan, np. poprzez wigczenie w | zmieni¢. Ta rekomendacja jest
ten proces asystentéw miedzykulturowych; | wprost ukierunkowana na
3. wypracowanie rekomendaciji’krotkiego | walke z kosciotem katolickim i
poradnika dla instytucji edukacyjnych, | ma umniejszy¢ jego znaczenie
dotyczgcego organizowania w szkotach | w gdanskich szkotach,
Swiat i innych dziatan zwigzanych z kulturg i | urzedach [ ogolnie w
religig, w sposéb respektujacy i doceniajgcy | przestrzeni publicznej.
réznorodnosc;
4. organizacja etyki i religii w godzinach
umozliwiajgcych  uczestnictwo w tych
zajeciach.
Rekomendacja
promujgca
ideologie gender,
ktérej  gtébwnym
zatozeniem  jest
wyeliminowanie
. réznic pomiedzy
36. Podejmowanie przez samorzad dziatan quejng c_haraktefystyczne ptciami.
. ; ; ; . dziatania dla ideologii gender. :
w kierunku zwiekszania udziatu mezczyzn w L . Co Ideologie te
. A : .. | Nie liczg sie kompetencje i . .
procesie formalnej i nieformalnej edukaciji, - ) . | Usungé promuje
R L C . dodwiadczenie ale tylko i .
wychowania i opieki dzieci i miodziezy. . . | rekomend | Shulamith
. L 7" | wytgcznie parytety, czyli ; ) .
Przyktadowe dziatania: kampanie K . acje w | Firestone w swej
. . wotowe i czysto - o
spoteczne, dni zawodowca (prezentowanie - catosci ksigzce The
. « - p . matematyczne okreslanie, kto ; ;
zawodow nauczyciel”, nauczyciel owinien  wvkonvwaé - iaki Dialectic of Sex
przedszkolny”, “asystent” itp.) Fz)awo' d yronyw J (Dialektyka ptci),

opublikowanej w
1970  roku ,
modyfikujac idee
walki klas, wzywa
do

"rewolucji
piciowych".

klas




38. Opracowanie i wdrozenie w szkotach

Wielokrotnie powtarzany w
mediach przekaz, ze
homoseksualizmu nie mozna
naby¢ ani sie z niego wyleczy¢
stuzy interesom $rodowisk
LGBT.

Tarzetelna wiedza o LGBT+ to
faktycznie anty-wiedza,
oszukanczy komunikat dla
rodzicébw: wasze obawy np. o
kontakty nastoletnich synow z
gejowskimi edukatorami sg
bezprzedmiotowe i nalezy je
wysmiac.

Warto popatrzec
na doswiadczenia
innych krajéw, w
ktérych takie
zajecia
funkcjonujg juz od
dawna.
Réwnosciowe
zajecia LGBT w
szkotach opisuje
Dawn
Stefanowicz w

ksigzce Corki
Jeftego
(Jephthah's
Daughters)
Fragment ksigzki:
,do szkot
wpuszcza sie

czesto specjalne
grupy intereséw w
celu realizowania
programéw  pod

zaje¢ dostarczajgcych rzetelng wiedze o :@ﬂ?&g‘qia
osobach LGBT+ oraz podnoszgcych | Obled genderyzmu sprawit, ze przemoc (anti-
kompetencje rodzicéw, nauczycieli/ek, | USA (i nie tylko one) jako buIIying)y
ucznibw i uczennic m.in. w zakresie | panstwo przestalo chronic Usunaé "bezpiec’znej
przeciwdziatania przemocy i reagowania na | dzieci i miodziez przed rekomend | szkoty" oraz
przemoc, ktore to zajecia bedg uwzgledniaty | homoseksualistami. acje w | poprzez "Sojusze
wiedze o przemocy  motywowanej catosci homo-hetero”
uprzedzeniami, w szczegolnosci ze wzgledu | Interesujgce Swiadectwo na (Gay-Straight
na pte¢, orientacie seksualng oraz | temat mozliwosci destabilizacji Alliances) W
tozsamosc piciows. seksualno$ci, a wiec i nabycia r76CZ is‘.roéci
Ujecie tych zagadnieh w programie | homoseksualizmu daje sam politylil;v ta jest
wychowawczo-profilaktycznym. Jacek Kochanowski, najwyzszy brama dia
guru ideologii gender-queer i bezposrednie]
Srodowisk LGBTQ w Polsce w legalnej ’
przytaczanych wczesniej indoktrynacji
Queer Studies. We wstepie do pozbawienie’
tej pracy dobitnie stwierdza, ze naszych
nie istnieje nic takiego jak bezbronnych
stabilna pte¢ czy stabilna o o
seksualnosc. .dz"?c' wrazllwosq!
i ich rekrutaciji
Dziatania z tej rekomendacji prz€z. specllalne
wprost uderzajg w grtpf mrt]eresow W
bezpieczenstwo naszych dzieci fgw(r)\c?gzesn przy
i naszej miodziezy!! yhoczesnym
uciszeniu
wszystkich
uczniéw,
nauczycieli,
administratorow i
rodzicéw, ktorzy
sprzeciwiajg sie
programowi ‘praw
seksualnych' i
'praw cziowieka'.
39. Przygotowanie personelu szkolnego w | Kolejne dziatania promujgce rUeskl:)?r?gn d \?/rii?;‘"z,ﬁ Lgrzl
zakresie praw i wsparcia transpiciowych | ideologie gender i aci w wi):edz ystuia
dzieci i mtodziezy oraz dzieci LGB homoseksualizm. e y
catosci spoteczenstwa na




(np. poprzez warsztaty i szkolenia w
zakresie wsparcia dzieci i mtodziezy LGBT+)

Ujecie tych zagadnien w polityce ochrony
dziecka przed krzywdzeniem.

Nalezy tutaj powiedzie¢ o

pojeciu  homofilnego okresu
rozwoju psychoseksualnego -
faza rozwoju
psychoseksualnego, w ktorej
dominuje zainteresowanie i
fascynacja przedstawicielami
wilasnej pici,
a wobec pici przeciwnej
odczuwana jest obco$¢, a
czasami

i wrogos¢. Jest to prawidtowa
faza rozwojowa, dzieki ktorej
pogtebia sie  Swiadomosé
wilasnej pici i jej specyficznej
innosci, konczy sie przejsciem
w heterofilnosc.

temat
homofilnego
okresu  rozwoju
psychoseksualne
go. Wedtug
aktualnej wiedzy
naukowej nie ma
czego$  takiego
jak dzieci LGBT
lub nie da sie
okreslic na 100%
czy takie dziecko
bedzie kiedys
homoseksualistg.

Etapiy  rozwoju
psychoseksualne
go

wg. E.Ericsona:
e HETEROFIL

NOSC (ok. 19
lat)
(upodobanie do
os6b pici
przeciwnej)
¢ HOMOFILNO
SC (ok. 11-18
lat)

(upodobanie
do
przebywania
Z osobami tej
samej ptci)

e AUTOFILNO
SC  (ok.6-10
lat)
(upodobanie
do samego

siebie
59. Dostosowywanie  oferty  zaje¢ Parytety w
sportowych z uwzglednieniem wszystkich sporcie to na
przestanek: pewno nie
1. Monitorowanie danych dotyczgcych bodziec
korzystania z projektow/programow wspierajgcy, a
miejskich w podziale na pte¢, wiek, raczej hamujacy i
niepetnosprawnos¢ i inne. niszczacy
2. Analiza zakresu wykorzystania i | Istenieje przy tej rekomendacji wolnorynkowe
dostepnosci infrastruktury sportowej pod | uzasadniona obawa przed zasady, kére
katem rownych mozliwosci korzystania, bez | genderowym upolitycznieniem stymulujg rozwoj
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢ i | finasowania sportu a nie | Usungé réznych dyscyplin
inne. Na podstawie analizy, jesli to | wolnorynkowej (sukcesy, | rekomend | sportowych.
wskazane - przygotowanie i wdrozenie | zapotrzebowanie, acje w
mechanizmow zapewniajgcych wyréwnanie | zainteresowanie dang | catosci
mozliwosci dostepu do infrastruktury | dyscypling, wolnosé
sportowej, sponsoréw w spieraniu przez
3. Analiza wydatkéw budzetowych | siebie wybranych druzyn itd.)

Miasta Gdarsk na sport pod katem réwnego
dostepu bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢ i inne. Na podstawie
danych z analizy, jesli to wskazane -
przygotowanie i wdrozenie mechanizmu
zapewniajgcego wyréwnanie mozliwosci
dostepu,




4. Poszerzenie oferty z zakresu sportu
i aktywnosci  fizycznej dla grup
przestankowych Modelu,

5. Poszerzenie pozaszkolnej oferty
feryjnej i wakacyjnej spedzania czasu
wolnego dla miodziezy w wieku 14-17 lat,

6. Ocena i ewentualne poszerzenie
oferty zajec i eventéw miejskich pod kagtem
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscig seniorow i
seniorek (godziny miejsce,
dostepno$¢, dojazd).

oraz
zajec,

Znowu genderowe podejscie
sitowe, ktore bedzie na site
przekonywaé dziewczynki, aby
graty np. w pitke nozng tak aby

Ideologia gender
w sporcie to nic
dobrego.

60. Zachecanie kobiet i mezczyzn, chiopcoéw | doréwnaé chtopcom. W | Usungé
i dziewczat do wudzialu w zajeciach | dzisiejszym $wiecie istnieje | rekomend
sportowych  takze tych, kitére s3g | naprawde bardzo szeroka | acje w
stereotypowo przypisane innej pici. paleta wyboréw jesli chodzi o | catosci
uprawianie sportu i nie trzeba
nikogo zacheca¢ czy wrecz
przymuszac¢ do rzeczy, ktoérych
nie chce robic.
61. Podjecie i kontynuowanie dziatan Po raz kolejny nie
wspierajgcych i zachecajgcych licza sie
stowarzyszenia sportowe i kluby kibicow do | — sie nasuwa osiggniecia, to
podnoszenia swiadomosci na temat . L jaki ktos ma czas
réznorodnosci: a,u.toma’g/czr)[e pytanie: o Jak_a Usungc¢ na 100 metréw,
- Prowadzenie cyklicznych dziatan/kampanii L%Zorlgig nosc M\c,)vze spormg rekomend | ale liczy sie to, czy
bodozas duzych impres sportowyon. | Miestandardowe - zachowania | 238, ™ |52 SO, T
E)Wsparcie yw ut\rl)vorzenri)u i dyzia;ralnoéci seksualne . i promocje na.rzecz LGBT w
Kubow  kibica  dla  osob  z | nomoseksualizmu? czystej formie.
niepetnosprawnoscig lub dostepnych dla
0s0b z niepetnosprawnoscig.
62.
Kolejny raz mowa nienawisci, Egg;g?ﬂe
62 Publiczne potepianie przejawéw jako kategoria ktora jest trudna e
dyékryminacji w  sporcie, w tym do ok_reélepig_i zdefiniowan’a,_ przejawé
przeciwdziatanie mowie nienawisci. co umemozhywa w przysziosci W
jej przeciwdziataniu. d .
yskrymin
acji w
sporcie.
Organizacjom
oraz pogiobiania wepdioracy wérdt oscp | IProwadzenie  fakuttety ~na e udalo S w
pracujgcych w obszarze zdrowia, z zakresu Gdanskim N unlwer.syt.ec:le 2014 roku
udzielania wsparcia osobom z grup Midyczné/m: Gdyby_me mrl;e otworzy¢é gender
przestankowych Modelu, w szczegodlnosci ;e d()z?genzzcjeto nr;\c:/zeTa dobrg studies na
osobom z niepetnosprawnoscig, LGBT, z a ’ . i Uniwersytecie
mniejszosci etnicznych narodowych rekoment_ja_cla._AIe przy tal_<_ Usungc Gdanskim
religijnych oraz cudzoziemcom/kom: ogromne .'IO.SC' rek_omendacu reI_<omend Dziekan Wydziaiu
seniorom/kom (np. poprzez wprowadzenie promujacey _|deqlqg|§ ge’nd(.er ace W prawa prof.
fakultetu na Gdanskim uniwersytecie nie ma \_Natpllwosg:l, e prqbulta_ catosci Jarostaw
Medycznym, poprzez szkolenia prowadzone sie tUtfaj otworz}/c ha Wyzsze Wawrylewski nie
przez okregowg izbe lekarskg, edukacje nt. uc,zelnl W Gdalnsku klerune,kz zawahat sie ucig¢
praw pacjenta, prowadzenie wzorcowej kiory moze by¢ w przysziosci pomystu,
placéwki, zatrudnienie “miejskiego przgk sztaicony na np. gender komentujgc
przedstawiciela/ki medycznego/ej”). studies. propozycje

utworzenia




odpowiedniego
osrodka stowami:
“Jesli  powstang
gender studies, to
ja otworze
Centrum Badan
nad Pedofilig”.
Srodowiska

feministyczne nie
zapomniaty  do
dzis tamtego
wystgpienia, ostro
krytykujgc ~ prof.
Wawrylewskiego.
Ta rekomendacja
daje kolejng
mozliwosé, aby
tylnimi  drzwiami
wprowadzi¢  do
wyzszych uczelni.

69. Realizacja programéw edukac;ji
seksualnej (edukacja do mitosci),
kierowanych przede wszystkim do seniorow
i seniorek, dzieci i miodziezy (za zgoda
rodzicéw) oraz ich opiekunéw, w tym do
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Z tego co mozna bylo
zauwazy¢ podczas prac
Modelu chodzi tutaj o edukacje
seksulang typu B. Niedawno
mieliSmy probke jak taka
edukacja moze wyglada¢ za
sprawg sygnowanej przez
prezydenta Adamowicza ulotki
Zdrovve Love.

Seksedukacja typu B to przede
wszystkim nieprzemyslana,
szkodliwa i tendencyjna proba

seksualizowania naszych
dzieci i naszej miodziezy.
Skupia sie na kwestiach

biologicznych i technicznych
typu stosowanie prezerwatyw,
promuje dewiacje seksualne, i
swobode seksualng. Nie méwi
nic o wartosci prokreaciji,
wiernosci, oddaniu, trwatym
zwigzku mezczyzny i kobiety
itd. Wszelkie tradycyjne
wartosci odnoszace sie do
budowania relacji sg skrzetnie
pominiete.

Nalezy pamietaé, ze do
seksualizacji dzieci dochodzi

gdy tresci seksualne
ukazywane w prasie, telewizji,
kinie czy
w Internecie wywierajg
negatywny wpltyw na
dziewczynki i chtopcow i

sprawiajg, ze zaczyna sie je
postrzegaé jako osoby doroste
i w petni Swiadome swojej
seksualnosci

Usungé
rekomend
acje w
catosci

w roku 2017
opublikowano badania
Davida Patona i Liama

Wrighta z
Uniwersytetu w
Sheffield, ktore
wykazaty, ze w
regionach, gdzie

wycofano sie z
liberalnych programéw
edukacji  seksualnej,
odnotowano znaczace
zmniejszenie

przypadkéw cigz
nieletnich.

Wyniki wieloletnich
badan naukowych
potwierdzajg rowniez,
ze promowanie
swobodnych
zachowan
seksualnych w
szkotach powoduje
zwigkszenie czestosci
przypadkéw
wykorzystywania
seksualnego
nieletnich.

W Polsce jest
prowadzona
Edukacja seksualna

typu A — nastawiona
do wychowania do

mitoéci, abstynencje
seksualng przed
zawarciem  zwigzku
matzenskiego,
wiernosc,
odpowiedzialnos$¢ za
poczete zycie.
Edukacja seksualna
typu A — prowadzona
jest wg podstawy
programowej w
ramach zajec

+~Wychowanie do zycia
w rodzinie.”

Po co na sile
propagowac szkodliwe
zachowania wsrod
dzieci i m todziezy?




Kto miatby to
prowadzi¢? Czy ulotka
zdrovve love to jaka$
podstawa
programowa tej
edukacji? Od jakiego
wieku miataby sie
zaczynac ta edukacja?
Np. wedtug tabelek
WHO
(Miedzynarodowe;j
Organizacji Zdrowia)
dzieci 0-4 lat powinny
uczy¢ sie juz
masturbacji i zabawy
ciatem. Czy to na
pewno dobra droga
rozwoju dla naszych
pociech?

71. Przygotowanie i wdrozenie programow
ochrony zdrowia psychicznego
uwzgledniajgcego pomoc psychologiczng,
psychoterapie i psychiatrie z

Istnieje tutaj
podejrzenie, iz
tzw.

uwzglednienie

uwzglednieniem  specyfiki potrzeb i | W jaki sposéb np. osoba specyfiki potrzeb i
probleméw osd6b z grup przestankowych | niewierzgca  miataby  byé probleméw grupy
Modelu, w  szczegodlnosci oso6b  z | specjalnie traktowana  w przestankowych
niepetnosprawnoscig, LGBT+, z mniejszo$ci | pordwnaniu do np. to po prostu
etnicznych, narodowych, religijnych oraz | muzutmanina czy oparcie sie o0
cudzoziemcéw/ek: chrzescijanina? Jakie ideologiczne
1. Rozszerzenie oferty programéw | specjalne podejscie jesli chodzi zasady
prewencyjnych i wsparcia dla mezczyzn, w | o pscyhoterapie miatoby by¢ | Usungé genderowe, a nie
szczegolnosci pod katem przeciwdziatania | stosowane jesli chodzi o osoby | rekomend | o rzetelng wiedze
zachowaniom ryzykownym i samobdjstwom | z mniejszo$ci narodowych? | acje w2z zakresu
0s6b z grup szczegdlnego ryzyka (np. | Psychologowie powinni w jaki$ | catosci psychologii i
mezczyzni i osoby transpiciowe), sposéb  segregowaé takie psychoterapii.
2. Rozszerzenie oferty programéw | osoby?  Tworzy¢é  podziaty
prewencyjnych i wsparcia uwzgledniajgcych | pomigdzy nimi, a innymi
specyficzne potrzeby kobiet i mezczyzn, »nhormalnymi” pacjentami?
3. Uruchomienie pomocy | Dlaczego chce sie wprowadzaé
psychologicznej i psychiatrycznej dla oséb | jakies nieréwnosci w
LGBT+, spoteczenstwie skoro to Model
4, Uruchomienie pomocy | na rzecz réwnosci?
psychologicznej i psychiatrycznej dla
cudzoziemcow/ek oraz przedstawicieli/ek
mniejszosci ethicznych i narodowych.
Przeciez w
Gdansku istniejg
osrodKi terapii
73.  Uruchomienie programéw terapii uzaleznien, ktére
uzaleznien ze srodkéw miasta Gdanska z ; . stuzg dla
- S Kolejny raz wprowadza sie . .
uwzglednieniem specyfiki grup ; . ” . Usungc¢ wszystkich
o .. | podziaty i dzieli Iludzi na . .
przestankowych Modelu, w szczegodlnosci | . R rekomend | mieszkancow.
. . . réwnych i réwniejszych, a ; .
oséb z niepetnosprawnoscig, LGBT, z e acje w | Kolejny raz
SO ; przeciez méwimy o Modelu na - s .
mniejszosci etnicznych, narodowych, . o catosci prébuje sie w
L ) . rzecz rownosci. : )
religijnych oraz cudzoziemcéw, dziwny  sposéb
zdiagnozowanych jako brakujgce. faworyzowaé
pewne grupy
0sob w
spoteczenstwie.
. : . . .| Kto  miatby taki rejestr Kazde
80. Prowadzenie rejestru i monitorowanie rowadzié kto bvib Usung¢ przestepstwo
sytuacji dyskryminacji oraz przestepstw z P S YY1 rekomend motywowane
? o ) : odpowiedzialny za jego ; ; o
nienawisci wobec o0sob we wszystkich | . . . . acje w | nienawiscig
pilnowanie i co z niego miatoby -~ ; .
przestankach Modelu. catosci powinno by¢ tak

wynikaé?

samo $cigane i




Kolejny raz tworzy sie jakies traktowane
dziwne podziaty i méwi sie tylko zgodnie z
0 nienawisci odnosnie 6 obowigzujgym
przestanek — a co z resztg oséb prawem karnym.
doznajgcych takich
przestepstw?
84. Realizacja otwartej edukaciji Ideologiczne
antydyskryminacyjnej i rownego traktowania dziatania sg
dotyczgcej wszystkich przestanek Modelu | Ideologiczna indoktrynacja niezgodne z wizjg
dla mieszkancéw/ek Gdanska prowadzonej | wszystkich meszkancow | Usungé neutralnego
z wykorzystaniem potencjatu m.in. rad | Gdanska przez $rodowiska | rekomend | Swiatopogladowo
dzielnic, organizacji pozarzagdowych, | LGBT, ktére wcale nie chcg | acje w | Gdanska
rodzicéw, instytucji miejskich, ruchéw | réwnego  traktowania  ale | catosci. réwnego i
miejskich, centrow, domoéw i klubdw | przywilejow. otwartego dla
sgsiedzkich, klubéw rodzicéw, centrow i wszystkich.
klubéw seniora
Juz same stowa: liderzy/liderki, jw.
85. Realizacja miejskiego programu szkoty _rgdnlllra_dne 'tg' p.Okaque. Usungc¢
lideréw i liderek rownego traktowania (np. : io og|c§ne“ kor,zeme " .te,J rekomend
animatorzy/rki, radni/e, aktywisci/tki, Le dor_nen aCI;IJ(" Itora +S uzyc acje w
dziatacze/ki i wolontariusze/ki organizaciji). gdzle Y o 1 WylqezNie | ih4ci.
promocji dziatah  Srodowisk
LGBT i feministycznych.
86. Wigczenie w istniejagcy system szkolenia Usunaé j-w.
i edukacji liderow i liderek aktywnosci
- . . rekomend
obywatelskiej komponentu zwigzanego z | j.w. acje w
rownym traktowaniem we wszystkich o
catosci.
przestankach Modelu.
Tym razem Ideologiczna J-w.
87. Wdrozenie systemu edukacji na rzecz | indoktrynacja osoéb i instytucji
rownego traktowania w tym warsztatéw | pracujgcych w obszarze | Usungé
antydyskryminacyjnych i doceniajgcych | integracji spotecznej i | rekomend
réznorodnos¢ dla oséb i instytucji | aktywnosci obywatelskiej przez | acje w
pracujgcych ~w  obszarze integracji | srodowiska LGBT, ktére wcale | catosci.
spotecznej i aktywnosci obywatelskiej. nie chcg rownego traktowania
ale przywilejow.
Czyli rozumiem, ze obecna Kolejne dziatanie,
polityka dziatania Gdanska na ktére ma za
88. Wzmocnienie, rozwiniecie lub | rzecz poprawy bezpieczehnstwa zadanie
uzupetnienie polityki dziatania na rzecz | nie obejmuje swoim zakresem Usunaé stworzenie
poprawy bezpieczehstwa w poszczegdlnych | oséb starszych, rekomend podziatéw na
dzielnicach miasta Gdanska, Z | niepetnosprawnych ZY | 4ci w réwnych i
uwzglednieniem przeciwdziatania i | homoseksualistow? Takie caj{géci rébwniejszych  w
zwalczania przemocy ze wzgledu na | osoby rozumiem nie bedag ' spoteczenstwie
wszystkie przestanki Modelu. chronione przez  obecnie Gdanska.
istniejgce prawo i polityke
miasta?
Miejski Program Zapobiegania MIEJSKI
Przestepczosci ma na celu PROGRAM
m.in. ZAPOBIEGANIA
89. Uwzglednienie w diagnozie, celach i | O realizacie ~ programoéw PRZESTEPCZO
zadaniach perspektywy bezpieczenstwa | edukacyjnych i SCI ORAZ
grup zagrozonych dyskryminacjg i przemocg | profilaktycznych dla dzieci i | Usungé BEZPIECZENST
ze wzgledu na wszystkie przestanki Modelu | mtodziezy szkolnej; rekomend | WA OBYWATELI
w  Miejskim  Programie Zapobiegania | O zapobieganie przestepczosci | acje w |l PORZADKU
Przestepczosci oraz Ochrony | i wykroczeniom w szkotach. | catosci. PUBLICZNEGO
Bezpieczenstwa Obywateli i Porzgdku | Podniesienie bezpieczenstwa NA LATA 2016-
Publicznego uczniow; 2018 to

0 ograniczenie liczby
przestepstw i wykroczen w
miejscach publicznych;

kompleksowe
opracowanie
zawierajgce




0 poprawe bezpieczenstwa
ruchu drogowego;

[0 ksztattowanie bezpiecznych
form zachowania miodziezy w
miejscach publicznych;

0 wzrost poziomu
bezpieczenstwa obywateli w
miejscu zamieszkania,; itd.
Rozumiem, ze w tym
dokumencie brakuje zapiséw
genderowych méwigcych np. o
kilku ptciach i
niestereotypowych rolach
kobiet i mezczyzn i dlatego
nalezy ten program zmieni¢?
Czy sa moze jakies inne
przestanki?

okreslone cele i

sposoby ich
realizacji.  Jego
wdrozenie ma
zapewnic
zaréwno
podniesienie

poziomu poczucia
bezpieczenstwa
mieszkancow
miasta Gdanska ,
jak i wptyngé na
poprawe stanu
szeroko pojetego
bezpieczenstwa.

90. Opracowanie i wzmochienie polityki i
dziatan przeciw przemocy ze wzgledu na
wszystkie przestanki Modelu przez:

1. Zagwarantowanie pomocy i
wsparcia ofiarom przemocy

2. Publiczne informowanie w jezyku
najbardziej  przystepnym dla  danej
spotecznosci o formach pomocy dostepnych
na terenie Gdanska

3. Zapewnienie przeszkolenia
odpowiednim stuzbom w rozpoznawaniu i
we wspieraniu ofiar

4, Zapewnienie skutecznej koordynacji
pomiedzy odpowiednimi stuzbami takimi jak
policja, jednostki odpowiedzialne za
bezpieczenstwo, pomoc spotfeczng,
mieszkalnictwo i ochrone zdrowia.

5. Podnoszenie swiadomosci poprzez
kampanie i programy edukacyjne
skierowane do potencjalnych ofiar i
sprawcow/czyn przemocy.

Kolejny raz wprowadza sie
podzialty i dzieli ludzi na
rownych i roéwniejszych, a
przeciez méwimy o Modelu na
rzecz réwnosci. Wzmacniac
bedziemy polityke i dziatania
przeciw przemocy wobec 6
przestanek modelu, a nie
przeciw kazdej przemocy?

Usungc¢
rekomend
acje w
catosci.

Kolejne dziatanie,
ktére ma za
zadanie
stworzenie
podziatow na
réwnych i
réwniejszych  w
spoteczenstwie
Gdanska.

91. Utworzenie i funkcjonowanie
kompleksowego centrum lub sieci punktéw
wspierajgcych  osoby  doswiadczajgce
dyskryminacji i przemocy w podziale na
wszystkie przestanki Modelu). Zapewnienie
w centrum lub w niniejszych punktach ustug
w zakresie pomocy prawnej, wsparcia
psychologicznego, informacji i doradztwa,
wsparcia w zakresie schronienia oraz
pomocy  mieszkaniowej. Centrum
realizowane w ramach
konsorcjum/partnerstwa organizacji a sie¢
punktbow w  ramach rozproszonych
wyspecjalizowanych organizaciji.

Usungé
rekomend
acje w
catosci.

jw.

92. Uwzglednienie specyficznej sytuacji i
potrzeb grup zagrozonych dyskryminacjq i
przemocg w rodzinie ze wzgledu na
wszystkie przestanki Modelu w Gdanskim
Programie Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie na lata 2017 — 2020 (nowelizacja i
korekta programu)

Kazda sytuacja
dyskryminacjg jest
specyficzna, nie mozna
wyrézniaé zadnej grupy lecz
dziata¢ skutecznie przeciw
przemocy

zagrozenia

Usung¢
rekomend
acje w
catosci.

j-w.




94. Zintegrowanie dziatann jednostek
miejskich odpowiedzialnych za wsparcie

Kolejny raz Model na rzecz

j-w.

- o . ! . S .| Usungé
osob  doswiadczajgcych  przemocy, w | réwnosci pokazuje, ze sg rowni rekomend
szczegolnosci  przemocy motywowanej | i rowniejsi i kieruje aci w
nienawiscia i dyskryminacja, w celu | SZCZEGOLNA uwage na cajigéci
wypracowania szybszej Sciezki reagowania, | wybrang grupe osob. '
interwencji i zapewnienia wsparcia.

Zbyt ogdlna rekomendacja. Co
bedzie oznaczac réwne | Rekomen
. , . . | traktowanie jesli chodzi o | dacje
112. Planowanie, finansowanie i : :
. . S . | wykonywanie pomocy | nalezatob
wykonywanie pomocy socjalnej i $wiadczen alnei? Czvaby t
oparte na réwnym traktowaniu socjan€)s L.zyzby teraz pomoc | y
' socjalna byta prowadzona w | doszczeg
niewtasciwy sposéb? Z czego | 6towié.
to moze wynikaé?
Réznorodno$¢é  jako  wyraz Nie powinno by¢
najwyzszej wartosci, ktorg zogdy na
132. Wdrozenie systemu edukacji na rzecz ’gnga dﬁg}gﬁgi Osost?y, ktcr)]re ﬁirg;nggjr? ch .
rownego traktowania, w tym warsztatow ¢da . y se P godny .
. - . L tradycyjnymi wartosciami, a nie naturg i
antydyskryminacyjnych i doceniajgcych zasadg promowania Rekomen nieuporzadowany
réznorodnos¢ dla oséb i instytucji | .. - dacje
. . réznorodnosci beda : ch
pracujgcych w obszarze kultury i czasu dyskryminowane. Nie nalezy nalezatob homoseskualnych
wolnego, w tym urzednikéw i urzedniczek, . . e |y )

i . . . zapominac, ze wsrod zachowan w
0s6b ' zarzadzajacych i ~pracujacych w przestanek jest orientacja doszczeg przestrzeni
miejskich jednostkach kultury i czasu . ; . | Otowic. . s

S .~ | seksualna czyli chodzi tutaj publicznej i w

wolnego oraz dla pracownikéw i pracownic réwniez, a moze przede obszarze kultury
ortalu gdansk.pl. : . '
P wszystkim o promocje tzw.

réznorodnosci seksulanej czyli

inaczej homoseksualizmu.

Usunaé Znowu

137. Realizacja programu ,Gdansk zapisy. promowanie

réwnosciowym pracodawcy” zaktadajgcego
m.in.:

1. Audyt ptac oraz warunkéw pracy w
Urzedzie Miejskim, jednostkach i spotkach
miejskich, przede wszystkim pod katem
przestanek pte€ i wiek,

2. Stosowanie gramatycznych
koncéwek  Zenskich i  meskich w
ogloszeniach o prace (np. kandydat i
kandydatka),

3. Dziatania na rzecz  kontroli
przejrzystosci i sprawiedliwosci systemu
ptac i nagrod,

4. Dziatania na rzecz wyrdwnywania

Szans i wspierania awansu zawodowego
oraz mozliwosci rozwoju kariery dla os6b z

grup przestankowych Modelu, dziatania
wspierajgce niestereotypowe wybory
zawodowe,

5. Dziatania wspierajgce

zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn na
wszystkich szczeblach zatrudnienia, w
szczegolnosci odnoszace sie do
nieproporcjonalnosci na wyzszym szczeblu
zarzgdzania,

6. Dbanie o réznorodnos¢ spoteczng i
kulturowg kandydatéw i kandydatek przy
rekrutacji na stanowiska na wszystkich
poziomach organizaciji,

Dlaczego ptace majg byc
sprawdzane pod katem ptci, a
nie kompetencji zawodowych?

Po co zmieniaé zasady pisowni
j. polskiego? Wprowadza to
podziaty i dodatkowe trudnosci
i niejasnosci przy okreslaniu
niektérych stanowisk pracy.
(np. jak bedzie brzmiata
odmiana przez przypadki stowa
,goscini” lub ,sekretarzyni”,
ktére byty uzywane podczas
prac Modelu?)

Wystepuje tutaj réwniez
niesprawiedliwa, genderowa
zasada parytetéw, zamiast

kompetenc;ji i wyksztatcenia.

1. Audyt ptac
oraz
warunkow
pracy w
Urzedzie
Miejskim,
jednostkach

i spoétkach
miejskich,
przede
wszystkim
pod katem
przestanek
ptec i wiek,

2.

Stosowanie
gramatyczny
ch koncowek
zenskich i
meskich  w
ogtoszeniac
h o prace
(np.

kandydat i
kandydatka),

5.

Dz
iatania
wspierajgce
zréwnowazo
ny udziat
kobiet i
mezczyzn
na
wszystkich

niesprawiedliwyc

h podziatéw, ocen
i promowanie
okreslonej grupy
oso6b. Nie ma tutaj
mowy o0 zadnej

rébwnosci, chyba
tylko
matematycznej i
czysto

mechanicznej -
ale chyba nie o
takg nam chodzi.




7. Promowanie zatrudnienia i
utrzymania zatrudnienia 0s6b z
niepetnosprawnoscia,

8. Realizowanie idei miejsca pracy

wolnego od mobbingu i dyskryminacji.
Wspieranie godzenia zycia zawodowego,
spotecznego i rodzinnego poprzez:

1. Umozliwienie dostosowania czasu
pracy i organizacji pracy do potrzeb
pracownikow/czek, tak aby mogli oni
opiekowac sie dzieCmi i innymi osobami

szczeblach
zatrudnienia,
w
szczegoblnos
ci
odnoszgce
sie do
nieproporcjo
nalnosci na
wyzszym
szczeblu
zarzadzania,
6.

Db
zaleznymi, anie o
2. Zachecanie mezczyzn do réznorodnos
korzystania z ich prawa do opieki nad ESpd‘ecznq'
L . . . . ulturowg
dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi. kandydatow
i kandydatek
przy
rekrutacji na
stanowiska
na
wszystkich
poziomach
organizacji,
Rekomendacja totalnie
oderwana od rzeczywistosci,
142. Analiza mozliwosci wprowadzenia | ktora spowoduje pozorne Usunaé
zachet dla inwestorow/ek do realizacji | dziatania inwestorow w celu rekon?end
inwestycji z  uwzglednieniem  celéw | wytudzenia zachet, bo co to aci w
spotecznych, ukierunkowanych na réwne | oznacza w praktyce ,inwestycje caj{géci
traktowanie. z uwzglednieniem celéow '
spotecznych ukierunkowanych
na rowne traktowanie”?
143. Aktywne pozyskiwanie do Gdanska ZPoor\rqvcl)Jwanie
przedsiebiorcow/czyn, inwestoréw/ek czy | A co z innymi inwestorami, Usunaé Eies rawiedliwve
wykonawcoéw/czyn, ktérzy prowadzg | ktérzy nie bedg wspieraé tzw. rekon?en dln oFc)Iziak')w ogen
polityke wspierania réznorodnosci oraz | réznorodnosci np. seksualnej? aci w iopkreélone', Y
promowanie  Gdanska jako miasta | Ich rozumiem miasto nie e . onej grupy
. . - . . . ..~ | catosci. os6b. Nie ma tutaj
przyjaznego roznorodnosci, otwartosci i | powinno aktywnie poszukiwaé? mowv o zadnei
solidarnosci. oWy ¢ )
réownosci.
Nie powinno byé
zogdy na
144. Wdrozenie systemu edukacji na rzecz Wsrod ; przesianek . JeSF promocje
X . h oreintacja seksualna czyli w tej niezgodnych z
rownego traktowania, w tym warsztatéw » . . .
X ; . o rekomendacji  jest  wprost | Usungc naturg i
antydyskryminacyjnych i  doceniajgcych S - . .
‘s o . L .. | odniesienie do réznorodnosci | rekomend | nieuporzadowany
réznorodnos¢ dla os6b i instytucji ; . ;
. - ... | seksualnej. To kolejna | acje w | ch
pracujgcych w obszarze przedsigbiorczosci i . : -
; N . .~ . | rekomendacja promujgca | catosci. homoseskualnych
innowacyjnosci, a takze atrakcyjnosci | )
. o nieuporzgdkowane zachowan w
inwestycyjnej. X .
zachowania homoseksualne. przestrzeni
publicznej i wsrod
przedsiebiorcow.
162. Zwracanie uwagi na profil dziatania Znowu
organizacji w konkursach na przydziat lokali | ,...aby  organizacja  miata promowanie
dla organizacji pozarzgdowych. W sytuacji, | WIEKSZE szanse... niesprawiedliwyc
gdy organizacja oferuje np. porady | ZWELASZCZA dotyczy to...". Usunaé h podziatéw, ocen
prawne/psychologiczne itp., to nalezy | Znowu Model réwnego rekon?en d i okreslonej grupy
zadbaé, aby miata wieksze szanse na | traktowania okazuje sie aci W oso6b. Nie ma tutaj
zdobycie lokalu dostosowanego do potrzeb | modelem nieréwnosci i cajigéci mowy o zadnej

0s6b z ograniczong mobilnoscig (w miare
dostepnosci stosownych lokali i zgodnie z
procedurami  konkursowymi). Zwtaszcza
dotyczy to tzw. ,podwdjnej dyskryminacji”,

stosowania przywilejéow wobec
pewnych grup spotecznych.
Straszna niekonsekwencja.

rownosci.




np. osoba LGBT+ niepetnosprawna np.
poruszajgca sie na wozku.

Istnieje
uzasadniona
obawa 0
wprowadzanie
cenzury tak jak

Doprecyz | sie to dzieje np. w
Potrzeba doprecyzowania owac Wielkiej _ Brytani.
169. Usuwanie mowy nienawisci i tresci z o . .. . | definicje Tommy Robinson
N odnosnie tzw. mowy nienawisci
przestrzeni miejskiej. : . : mowy skazany  zostat
w przestrzeni publicznej. ; .
nienawisc | tam na 13
i. miesiecy
wiezienia za
pokazanie prawdy
o] gangu
muzutmanskich
gwaicicieli.
Niejasna rekomendacja. Czy to
znaczy, ze te zaswiadczenia
170. Honorowanie zaswiadczeh 0sO6b | oséb transpiciowych o}
transpiciowych o} procesie | zmianach ptci miatyby uprania¢ | Potrzeba
uzgodnienia/korekty ptci przez | do bezptatnych przjazdéw? | doszczeg
kontroleréw/ki Zarzadu Transportu | Jesli tak to skad taki przywilej? | 6towienia.
Miejskiego. Jesli nie to o co doktadnie
chodzi? Rekomendacja
niejasna.
Nie powinno by¢
zogdy na
promocje
To juz n-te szkolenie dla niezgodnych z
178. Wdrozenie systemu edukacji na rzecz | miezkancéow Gdanska, ktére naturg i
rébwnego traktowania, w tym warsztatow | bedzie m.in. promowaé U . nieuporzadowany
X : : o . sungé
antydyskryminacyjnych i doceniajgcych | zachowania homoseksualne, ch
e s ) T - VA rekomend
réznorodnos¢ dla oso6b i instytucji | bo trzeba pamietaé, ze jedna z acje w homoseskualnych
pracujgcych w obszarze infrastruktury, | przestanek jest orientacja CalosCi zachowan w
przestrzeni  publicznej, mobilnosci i | seksualna wiec réznorodnosc ' przestrzeni
transportu. w tym przypadku to rowniez publicznej i wsrod
tzw. réznorodnoé¢ seksualna. oséb i instytucji
pracujgcych w
obszarze
infrastruktury.
8. Wdrazanie
9. Jak pracowat Zespot
10. | Stownik terminow
11 Zesp6t Modelu na rzecz Roéwnego

traktowania




