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Zespot Modelu na rzecz Réwnego Traktowania pracuje od wrzesnia 2017 roku
nad wypracowaniem kierunkow dziatann (rekomendacji) do polityki miejskiej w zakresie
rownego traktowania w Gdarisku (tj. pozbawionego niestusznej dyskryminacji) w szeciu
obszarach: pochodzenia etnicznego i narodowego, ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, religii, wyznania i bezwyznaniowosci.

Zespot Modelu skupia ekspertow i ekspertki oraz organizacje i instytucje zajmujace
si¢ prawami cztowieka, przeciwdziataniem dyskryminacji i wykluczeniu w Gdansku.
Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus zostat zaproszony do dotaczenia do Zespotu Modelu. Pan
Jacek Barzowski, jako reprezentant jego pomorskiego oddziatu, dotaczyt do zespotu
ekspertow i ekspertek Modelu w listopadzie 2017 roku, jako cztonek grupy skupionej wokét
przestanki ,,Pte¢”. Zgodnie z harmonogramem prac grup przestankowych, Pan Barzowski
dotaczyt do niej po pierwszym etapie prac nad diagnoza, stad w sposdb naturalny nie mogt
w pracach tych uczestniczy¢.

W pracach nad druga wersja diagnoz w swojej grupie przestankowej Pan Barzowski
wnidst aktualne dane dotyczace dzietnoéci w wojewédztwie pomorskim, ktore zostaty
rozestane droga mailowa do wszystkich cztonkéw i cztonkin grupy przestankowej ,,Ptec¢”.
Zostaty one wziete pod uwage przy tworzeniu ostatecznej wersji diagnozy, w kontekscie
opieki nad dziecmi i osobami zaleznymi w rodzinie, ktéra najczeiciej staje
si¢ obowiazkiem kobiet. Rozréznienie to jest istotne, pragne bowiem zwrdci¢ Pani uwage,
2e Model pracuje nad katalogiem szesciu przestanek, zgodnych z katalogiem cech prawnie

chronionych z polskiego prawodawstwa antydyskryminacyinego,. wéréd ktérych - --

nie ma ,statusu rodzinnego”. Nie jest wigc prawda, ze propozycja przedstawienia danych
dotyczacych dyskryminacji rodzin wielodzietnych, zostata odrzucona. Nie wchodzi
ona bezposrednio w zakres Modelu na rzecz Réwnego Traktowania, co zostato wyjasnione
w korespondencji mailowej podinspektor Barbary Borowiak z Panem Barzowskim.
Natomiast przedstawione dane adekwatne do prac Modelu zostaty w nim wykorzystane.
Pragne réwniez zauwazy¢, ze Zesp6t Modelu wypracowat zasady, ktorymi sie kieruje
w swojej pracy:
- PODSTAWOWA ZASADA: uznanie réwnosci praw wszystkich ludzi.

. Szacunek i akceptacja wobec drugiej osoby.
- Zatozenie o dobrych intencjach oséb, z ktérymi pracujemy.
. Stuchanie siebie nawzajem.

-

- Prawo do wyrazania swojej opinii i szczeroé¢ w niej.
. Odwaga konfrontowania sie ze swoimi uprzedzeniami i przekonaniami.
. Prawo do btedu.
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8. Udzielanie informacji zwrotnej.

9. Merytoryczna dyskusja bez argumentow ad personam

10. Poufnosc watkéw dotyczacych osobistego doswiadczenia osdb.
11. Poszanowanie dla czasu, czyli dbanie o czas dla wszystkich.

12. Stanowisko zespotu jest wypracowywane wspolnie i zatwierdzane.

Zatem nie roznica pogladow z Zespotem Zarzadzajacym Modelem, a $wiadome tamanie
zasad, rodzi mozliwos¢ wykluczenia z prac Zespotu Modelu. Na zadnym etapie prac
nad Modelem na rzecz Rownego Traktowania Pan Jacek Barzowski nie zostat wykluczony
ani pozbawiony gtosu, nie zostat rowniez wyrazony zamiar wykluczenia.

Biorac pod uwage powyzsze, rowniez mam nadzieje na zgodny z zasadami, owocny
ostatni etap wspotpracy ze Zwiazkiem Duzych Rodzin Trzy Plus, czyli prace
nad rekomendacjami Modelu na rzecz Rownego Traktowania.'
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