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Model na rzecz Rownego Traktowania zostat zainicjowany przez Gdanska Rada ds.
Rownego Traktowania i jest odpowiedzia na oddolng potrzebe wypracowania polityki
rownosciowej dotyczacej grup, ktorych nie ujmuja inne dokumenty strategiczne miasta,
zglaszana przez organizacje pozarzadowe i mieszkancow i mieszkanki. Prezydenta Miasta
Gdanska wspart te idee, poniewaz jest ona zgodna zaréwno ze Strategia Gdansk 2030,
Programami Operacyjnymi, jak i Gdanska Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
do roku 2023.

Zespot Modelu skupia ekspertow i ekspertki oraz organizacje i instytucje zajmujace
sie prawami cztowieka, przeciwdziataniem dyskryminacji i wykluczeniu w Gdansku. Wizja,
ktora przyswieca dziataniom zespotu, to wizja Gdanska, w ktorym roznorodnosé ludzi jest
ceniona. Roznice wieku, ptci, orientacji psychoseksualnej, poziomu sprawnosci 1 stanu
zdrowia, pochodzenia, wyznania, $wiatopogladu czy bezwyznaniowosci wzbogacaja miasto
i sa jego potencjatem. Powotujac sie na Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka zespot
uznaje, ze ,Wszyscy \udzie rodza sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych
praw.” Celem Modelu jest budowanie miasta przyjaznego, gdzie kazdy moze znalez¢ swoj
dom, czuc sig bezpiecznie i by¢ szanowanym. Miasta, w ktorym kazda osoba jest
traktowana z godnoscia i sprawiedliwie, W ktorym zyja ludzie otwarci, odpowiedzialni za
swoje miasto oraz dumni ze swojej tozsamosci i wielokulturowego dziedzictwa.

W Modelu pracuje szes¢ grup skupionych wokoét przestanek dyskryminacji (zgodnych
z katalogami cech chronionych z Kodeksu Pracy i Ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania): pochodzenie etniczne i narodowe,

pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, orientacja seksualna, religia, wyznanie i bezwyznaniowosc.
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W kazdej z nich pracuja eksperci i ekspertki w danej dziedzinie, opierajac sie na danych
statystycznych zebranych przez miasto, GUS itp., oraz danych jakosciowych, zbieranych na
potrzeby Modelu.
Zespot ustalit zasady pracy, ktére obowiazuja na kazdym spotkaniu:

o PODSTAWOWA ZASADA: uznanie réwnosci praw wszystkich ludzi.

szacunek i akceptacja wobec drugie] osoby.

« Zatozenie o dobrych intencjach osob, z ktorymi pracujemy.

Stuchanie siebie nawzajem.

Prawo do wyrazania swojej opinii i szczeros¢ w niej.

Odwaga konfrontowania si¢ ze swoimi uprzedzeniami i przekonaniami.

Prawo do btedu.

Udzielanie informacji zwrotnej.

Merytoryczna dyskusja bez argumentow ad personam

Poufnoéé watkow dotyczacych osobistego doéwiadczenia osob.

Poszanowanie dla czasu, czyli dbanie o czas dla wszystkich.

e Stanowisko zespotu jest wypracowywane wspolnie i zatwierdzane.

Model pracuje od wrzesnia 2017 do maja 2018, kiedy to ostateczny dokument,
zawierajacy praktyczne rekomendacje do polityk miejskich, dotyczace wyroéwnywania

szans i zmniejszania barier dla grup wykluczonych, stanie na gtosowaniu w Radzie Miasta.

Do tej pory odbyty sie cztery wspolne spotkania Modelu:

e 29 wrzesnia 2017, inaugurujace Model,

e 20 pazdziernika 2017, rozpoczynajace prace nad diagnozami w grupach
przestankowych,

e 24 listopada 2017, wypracowujace wizje grup przestankowych oraz
otwierajace dyskusje o Europejskiej Karcie Kobiet i Mezczyzn W Zyciu
Lokalnym,

e 12 stycznia 2018, prezentujace aktualna wersje diagnoz W grupach
przestankowych, uwspolniajace wizje Modelu. Odbyto sie réwniez na nim
gtosowanie nad rola Europejskiej Karty w pracach Modelu.

Jednoczes$nie grupy przesytkowe spotykaty si¢ pojedynczo, pracujac nad diagnozami, kazda
w swoim indywidualnie ustalonym trybie.
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Szeé¢ z siedmiu osob, ktore podpisaty sie pod listem, jako uczestnicy Modelu,
dotaczyto do jego prac kilka dni przed trzecim spotkaniem z czterech, stad niezrozumienie
procesu prac nad Modelem. S$wiadczy o tym chociazby uzywanie sformutowania
Moderatorzy Modutu”, czy ,Panel Ekspertow”, ktore nigdy nie byty uzywane na okreslenie
prac Modelu na rzecz Réwnego Traktowania. Autorzy listu mieszaja réwniez Panel
Obywatelski, ktory odbyt sie w pazdzierniku, z Modelem. Panel nie byt czescia Modelu.

Jednoczes$nie pragne zauwazy¢, ze podpisane pod listem osoby nie wspomniaty
o wydarzeniu, ktére miato miejsce na ostatnim spotkaniu Modelu, a ktorego byty
inicjatorem i ktore stanowi razace przekroczenie zasad obowiazujacych na naszych
spotkaniach.

Czeé¢ z podpisanych o0sob dopuscita sie przemocowych zachowan, wygrazajac
liderce grupy przestankowej ,orientacja” oraz dopuszczajac  si€ homofobicznych
wypowiedzi, twierdzac m.in., ze ,o0soby LGBT nic nie wnosza do spotecznosci gdanskiej”
i sugerujac wykreslenie tej przestanki z wizji Modelu. Ponadto wyrazity sprzeczne
z podstawowa wiedza na temat przeciwdziatania dyskryminacji i zatozeniami Modelu
stwierdzenia, ze ,utatwienia dla osob niepetnosprawnych to przywileje”, a nie dazenie
do wyréwnywania szans wszystkich mieszkancow Gdanska. Dodatkowo na listopadowym
spotkaniu czes¢ autorow listu méwita o homoseksualnosci jako o chorobie oraz
o koniecznoéci leczenia i terapii, podczas, gdy stoi to w sprzecznosci z badaniami
naukowymi i stanowiskami organizacji zajmujacych sie zdrowiem psychicznym i fizycznym.
Sa to zachowania, ktore powoduja samowykluczenie z dalszych prac nad Modelem.
Ponadto osoby te same wyszty ze spotkania, mowiac ze nie chca bra¢ w nim dalej udziatu
i deklaracje te Zespot Zarzadzajacy Modelem traktuje jako wiazaca.

Przestrzen tworzenia rownosciowej polityki miejskiej, walczacej z wykluczeniem
i dyskryminacja z zatozenia powinna byc przestrzenia bezpieczna, wolng od uprzedzen
i przemocy. Homofobia jest krzywdzacym uprzedzeniem, na ktore nie ma miejsca
na spotkaniach Modelu ani w przestrzeni naszego miasta. Jak zauwazyli przedstawiciele
Stowarzyszenia na rzecz osob LGBT Tolerado, ktorzy skierowali do Prezydenta Pawta
Adamowicza 18 stycznia list, opisujacy te wydarzenia, byty to stowa obrazliwe, szokujace,

szowinistyczne, ktore spowodowaty, ze poczuty sie osobiscie dotkniete i wykluczone.
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Odnoszac sie do pytan zawartych w liscie:

. Plan spotkan Modelu na rzecz Réwnego Traktowania zostat rozdany kazdej osobie
na spotkaniu inaugurujacym Model (29.09.2017) i rozestany wraz ze wszystkimi materiatami
prezentowanymi na inauguracji w mailu z 4 pazdziernika 2017. Harmonogram ten nie
zmieniat sie od inauguracji.

Nieprawda jest informacja o wysytaniu do uczestnikow prac nad Modelem informacji
o kolejnych spotkaniach na dzien lub dwa przed nim. Taka sytuacja przed listopadowym
spotkaniem Modelu (24.11) dotyczyta jedynie 7 oséb i byta konsekwencja ich péznego
zgtoszenia do Modelu przez jedna z osob podpisanych pod listem. Miato to miejsce 20.11,
ostateczna liste nazwisk przestano i potwierdzono 23 listopada. W ciagu 10 minut wystano
do nowych osob informacje o najblizszym spotkaniu Modelu. Pozostali uczestnicy
i uczestniczki otrzymali materiaty i plan spotkania wczesniej.

Na listopadowym spotkaniu, na ktorym odbyta si¢ pierwsza szeroka dyskusja dotyczaca
Karty ustalono, ze temat ten bedzie gtosowany na kolejnym spotkaniu 12 stycznia i ze do
tego momentu kazdy jeszcze raz zapozna si¢ z Karta. Przed kluczowym dla struktury
Modelu spotkaniem styczniowym (12.01), na ktorym gtosowana byta rola Europejskie] Karty
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn W Zyciu Lokalnym w Modelu, materiaty przydatne do dyskusji
zostaty wystane 15 grudnia, co jest wystarczajacym czasem, aby zapoznac sig Zz nimi
i przygotowac do dyskusji.

. Spotkania wspélne Modelu stuza dostarczeniu wiedzy faktograficznej z zakresu przestanek
dyskryminacyjnych, aby uspojni¢ wiedze osob pracujacych w Modelu. Prezentuja rowniez
efekty pracy grup przestankowych lub stuza wspolnej pracy, np. nad wizja Modelu.
Taka struktura spotkan Modelu jest kluczowa dla dobrej jakoéci jego efektow i doceniania
przez pozostatych jego uczestnikow i uczestniczki.

Lista oséb pracujacych w Modelu byta i jest skrupulatnie prowadzona. Na spotkaniach
wspolnych Modelu prowadzona jest lista obecnosci, a wiec osoby zaangazowane W prace
s3 znane z imienia i nazwiska. Lista osob i organizacji zaproszonych do Modelu zawiera
169 pozycji. Aktywnie w pracach uczestniczy 90 oséb. Nie kazda osoba bierze udziat
w spotkaniach zbiorowych Modelu. Cze$¢ pracuje mailowo jedynie w swojej grupie
przestankowej.

Do Modelu zapraszane byty osoby i organizacje bedace ekspertami i ekspertkami
w obszarze praw cztowieka, rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

i wykluczeniom, w szczegolnosci w  szesciu przestankach: ptec, orientacja seksualna,
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pochodzenie etniczne i narodowe, wiek, religia, wyznanie i bezwyznaniowos¢
oraz niepetnosprawno$¢. Dyscyplina terminowa pracy w Modelu wymaga zakonczenia
dodawania kolejnych osob, po tym jak ukonstytuowaty si¢ grupy przestankowe i po
czterech miesiacach ich wytezonej pracy. Na chwile obecna do Modelu dotaczane sa
jedynie osoby, ktore reprezentuja grupy do tej pory niereprezentowane w zespole (jak np.
osoby gtuche dotaczajace do grupy niepetnosprawnosc”), lub eksperci i ekspertki, ktorych
wiedza jest kluczowa, a nieobecna w grupach roboczych. Konieczno$¢ dotaczenia takich
oséb zgtaszaja liderzy lub liderki grup roboczych skupionych wokoét przestanek. Srodowiska
katolickie sa reprezentowane w Modelu, w grupach ,,ptec” i ,orientacja seksualna” i Zespot
Zarzadzajacy nie widzi koniecznosci dotaczania kolejnych reprezentantow, bowiem ich gtos
jest styszalny w wybranych przez nie grupach.

W czasie podejmowanych dyskusji, rowne szanse na wypowiedz otrzymuja wszystkie osoby,
ktore zgtaszaja wole zabrania gtosu i przedstawienia swojego stanowiska w sprawie
(niezaleznie od jego bieguna). W czasie debat obowiazywaty ogélne zasady obowigzujace
na spotkaniach Modelu oraz dodatkowe dotyczace samej dyskusji. Przy 70 osobach
uczestniczacych w dyskusji i ograniczonym jej czasie, checi oddania gtosu kazdemu
ekspertowi i ekspertce, réwniez tym mniej aktywnym, konieczne byto uporzadkowanie
dyskusji, czemu stuzyly przyjete przez caly zespot zasady dyskusji: przedstawienie
sie, okreslony czas wypowiedzi - 2 minuty, skupienie na merytoryce, trzymanie si¢ tematu,
zacheta do zabierania gtosu réwniez przez ,ciche osoby”. Stad proby wielokrotnego
zabierania gtosu przez osoby, ktére nie przestrzegaty zasad, byty powstrzymywane,
2 szacunku do osob, ktore jeszcze gtosu nie zabraty.

Informacja o tym, ze dyskusja nad Karta i gtosowanie odbyto sie spontanicznie,
jest nieprawdziwa. Zostato ono zaplanowane juz na listopadowym spotkaniu Modelu
(24.11). Dyskusja byta wymieniona W agendzie spotkania rozsytanej do osob
uczestniczacych 15 grudnia, a gtosowanie wielokrotnie zapowiadane przez caty dzien
12 stycznia, jako punkt programu. Punkty, nad ktorymi gtosowano, byty jasno wskazane
w prezentacji wyswietlonej w czasie spotkania, widocznej dla wszystkich uczestnikow
i uczestniczek w sali. Wyniki gtosowania byty na biezaco zapisywane na tablicy
umieszczonej na scenie, rowniez widocznej dla wszystkich osob uczestniczacych w
spotkaniu. Nad jego przebiegiem czuwaty osoby z zespotu zarzadzajacego Modelem,
ktorego cztonkini réwniez kierowata procesem gtosowania. Koniecznos¢ ponownego
glosowania i ostatecznie przechodzenia na wskazana czeé¢ sali byta spowodowana proba
zbojkotowania gtosowania przez podwéjne oddawanie gtosow, przez osoby, ktorym nie
odpowiadaty pierwotne wyniki.
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Informacja o tym, ze grupy przestankowe ,orientacja seksualna” i ,pte¢”, do ktorych
naleza podpisane pod listem osoby, spotykaty sie dodatkowo od 24 listopada (czyli chwili
ich dotaczenia do Modelu), do 12 stycznia, (czyli spotkania na ktorym prezentowane byty
aktualne wersje diagnoz wypracowane w grupach), jest nieprawdziwa.

Grupy te, zgodnie ze wspomnianym wyzej harmonogramem Modelu, pracowaty nad
diagnozami od wrzesnia do listopada i wowczas nastepowato zbieranie danych ilosciowych i
jakosciowych. Czesciowy efekt tych prac miat zostac przedstawiony na listopadowym
spotkaniu, stad osoby, ktore dotaczyty do Modelu dzien przed tym spotkaniem, sita rzeczy
nie mogty uczestniczy¢ w tworzeniu diagnozy. Nad ostatecznymi wersjami diagnoz grupy
przestankowe nadal pracuja, organizowane sa kolejne spotkania grup, na ktore zapraszane
sa wszystkie osoby aktualnie pracujace w Modelu. Nie doszto wiec ani do dyskryminacji
ani pominiecia gtosu. Uwagi, ktére osoby podpisane pod listem zechca zgtosi¢ do diagnoz,
zostana poddane pod dyskusje na kolejnym najblizszym spotkaniu ich grupy przestankowej.

. Komunikacja z Urzedem odbywa si¢ w terminach zgodnych z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67). Wydtuzony czas odpowiedzi (cho¢ nadal zgodny
z rozporzadzeniem) wynika z koniecznosci skonsultowania jej z zespotem zarzadzajacym,
ktory spotyka sig raz na miesiac. Jesli pytania zawarte w wiadomosci mailowej dotycza
catoéci prac nad Modelem, wysytane sa w korespondencji zbiorowej do catego zespotu lub
do konkretnej grupy przestankowej.

. Grupa podpisana pod listem, pomimo zapowiedzi i deklaracji w liscie, do momentu
ztozenia go, nie zaprezentowata zadnych wynikow badan naukowych do dotaczenia do
Modelu, ani w korespondencji do Urzedu, ani do lideréw lub liderek grup roboczych.
Dodatkowe pozycje do listy dokumentow srédtowych mozna zgtaszac liderkom i liderowi
grup roboczych, natomiast o ich dotaczeniu do listy dokumentéw zrodtowych zadecyduje
zespot zarzadzajacy, na podstawie tego czy zawieraja wiedze, ktoérej nie obejmuja
wskazane wczesniej dokumenty, oraz na podstawie kryterium rzetelnosci naukowej.
Dokumenty zrodtowe tworzace trzon pracy nad przestankami sa bezstronne pod katem
wyznania, oparte 0 wspotczesng wiedze naukowa, powszechnie uznana Pprzez
miedzynarodowe i polskie towarzystwa naukowe oraz akty prawa krajowego,
lokalnego i miedzynarodowego ratyfikowane przez Polske.

. Przygotowywane Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska powotuje ostateczny sktad
zespotu pracujacego nad Modelem na rzecz Rownego Traktowania. Osoby pracujace
w Modelu proszone sa o zgode na umieszczenie swojego nazwiska i reprezentowanej
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w pracach instytucji, jako potwierdzenie stanu faktycznego, czyli uczestniczenia
w pracach Modelu.
Europejska Karta Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym od poczatku prac
nad Modelem na rzecz Rownego Traktowania byta jego podstawa. Jasno mowita
o tym prezentacja pokazywana ponad 90 osobom uczestniczacym podczas inauguracji
Modelu i rozestana do nich mailowo we wrzeéniu. Prace nad Modelem rozpoczety sie
od prosby Prezydenta Pawta Adamowicza do Gdanskiej Rady ds. Rownego Traktowania, aby
przyjrzata sig mozliwoéciom wdrazania Europejskiej Karty w Gdansku. W pierwotnym
zatozeniu Model miat sie na Karcie opiera¢ i miata by¢ ona czesciq ostatecznego
dokumentu. Do tej sytuacji odnosit si¢ dyrektor Piotr Olech na styczniowym spotkaniu
zaznaczajac, ze Model nie moze dziata¢ w oderwaniu od zapisow Karty, poniewaz
prezydenckie zapytanie do Rady w sprawie mozliwosci jej wprowadzenia, zapoczatkowato
prace nad Modelem.
Wielokrotnie powtarzana informacja o nieobdarzeniu zaufaniem Karty przez spotecznosc
Gdanska jest rowniez nieprawdziwa. W gtosowaniu w czasie pazdziernikowego Panelu
Obywatelskiego nad rekomendacja ,Przyjecie przez miasto Gdansk Europejskiej Karty
Réwnosci Kobiet iMezczyzn” brato udziat 49 panelistow, z czego 22 gtosowato
za przyjeciem (zbiorczo odpowiedzi ,zdecydowanie sig zgadzam”, ,zgadzam sie”,
,zgadzam si¢, cho¢ mam pewne watpliwosci”), 11 za odpowiedzia ,mam spore
watpliwosci” i 16 osob gtosowato przeciwko przyjeciu rekomendacji (zbiorczo odpowiedzi
raczej sie nie zgadzam”, ,nie zgadzam sie”, ,zdecydowanie sie nie zgadzam”). Lacznie
za przyjeciem takiej rekomendacji zagtosowato 44,9% panelistow i panelistek, przeciwko
przyjeciu: 32,6%. Nieuzyskanie przez te rekomendacje wymaganego progu 80% gtosow
sprawia, ze nie jest ona wiazaca do wdrozenia dla Prezydenta Miasta Gdanska. Natomiast
nie wyklucza dalszych prac nad Modelem inspirowanych jej zapisami, o czym zadecydowali
eksperci i ekspertki na styczniowym spotkaniu Modelu. Na podstawie gtosowania pomigdzy
dwoma opcjami:
« Karta stanowi podstawe prac nad Modelem. Karta jest poddana pod gtosowanie Rady
Miasta wraz z Modelem, jako czes¢ ostatecznego dokumentu.
 Grupy obszarowe zapoznaja si¢ z poszczegolnymi artykutami Karty i zastanawiaja
ktore jej zapisy moga zosta¢ wykorzystane w pracy nad Modelem. Jej elementy
wyznaczaja kierunek Modelu (np. wskazujg priorytety).
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zespot wybrat opcje druga: przy 67 osobach obecnych na Sali, w tym 6 obserwatorach,
za opcja pierwsza zagltosowato 17 osob, za opcja druga 38 osob, 6 osob wstrzymato
sie od gtosowania.

Zgodnie z tym Zespot zadecydowat, aby tworzy¢ gdanski, lokalny Model na rzecz Rownego
Traktowania, ale odnoszacy sie i korzystajacy z Europejskiej Karty. Zrezygnowano
jednoczesnie z wtaczania do Modelu catosci Karty.

W zwiazku z opisanymi wydarzeniami i nieprawdziwymi informacjami zawartymi
w licie oraz przede wszystkim z szacunku do ogromu wykonanej przez ponad 90 osob
pracy, nie widzimy mozliwosci rozpoczynania prac nad Modelem na nowo.

Osoby, ktére zarzucaja ,dyskryminacje” w pracach nad Modelem na rzecz Réwnego
Traktowania, nie rozumieja niniejszego pojecia. Zgodnie z ideg otwartosci i zatozeniem
o dobrych intencjach osoby te otrzymuja moznoé¢ wypowiedzenia swoich racji w czasie
Modelu, ale paradoksalnie nie przyjmuja do wiadomosci, iz te publicznie wygtaszane
dyskryminujace uwagi ze wzgledu na pte¢ czy tez orientacje seksualng sa sprzeczne z idea
réwnosci, wykluczajace i ujmujace godnosci os6b pracujacych w Modelu. Z posiadanych
przeze mnie informacji wynika, iz cze$¢ osob podpisana pod listem swoim zachowaniem,
dyskryminujacymi uwagami, probami zdominowania  spotkan, zgtaszaniem
niemerytorycznych uwag, usituje w istocie zdezorganizowac i uniemozliwi¢ prace nad
gdanskim Modelem na rzecz Réwnego Traktowania.

Urzad Miejski w Gdansku pracujac nad polityka rownych szans dla wszystkich
gdanszczanek i gdanszczan, zapewnit wszystkim érodowiskom, ekspertom i organizacjom
zajmujacym sie dyskryminacjaq i wykluczeniem mozliwos¢ wtaczenia sig i wspolnej pracy.
Wspotpraca ta jednak musi sie opierac na poszanowaniu wspélnie ustalonych zasad.
Wypracowana za$ polityka musi byc zgodna z istniejacym prawem miedzynarodowym
i krajowym, a takze z obecnie obowiazujaca wiedza naukowa. Miasto Gdansk jest i bedzie
przestrzenia, gdzie niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia etnicznego i narodowego,
orientacji  psychoseksualnej, niepetnosprawnosci,  wyznania i swiatopogladu, kazdy
ma prawo do réwnego traktowania.

PRERYDENT MIASTA GDANSKA
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Urzad Miejski w Gdansku, 1SO 9001:2015
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk; 1SO 37120:2014
tel.: +48 58 323 67 27; fax: +48 58 323 67 57

e-mail: wrs@gdansk.gda.pl; www.gdansk.pl
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